


คำสั่งเทศบาลตำบลควนชะลิก
      ที่ 475 / ๒๕๕5
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
(Khowledge  Management : KM)
--------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก จะได้ดำเนินการจัดองค์ความรู้ในองค์กร โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังต่อไปนี้
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอแต่งตั้ง คณะทำงานดำเนินการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร ดังนี้
	๑.  นายสุชีพ  จันทร์แก้ว	  	นายก อบต.ควนชะลิก		ประธานกรรมการ
	๒.  นายสมศักดิ์  หนูรุ่น 		ปลัด อบต.ควนชะลิก		กรรมการ
3.  นายไพฑูรย์  เกื้อเอียด		หัวหน้าส่วนโยธา 		กรรมการ
4.  นางจุไร       นพรัตน์		หัวหน้าส่วนการคลัง		กรรมการ
5.  นางสาวแพรวนภา ผลาวรรณ์	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
					 รก.หัวหน้าสำนักงานปลัด	กรรมการ
6.  นายนุกูล   เสนขวัญแก้ว 		บุคลากร		 	เลขานุการ  	

คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้
1. [bookmark: _GoBack]ดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดความรู้ในองค์กรของ อบต.ควนชะลิก
2. จัดทำแผนจัดความรู้ในองค์กร
3. ดำเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนงาน
4. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
5. ประชาสัมพันธ์การจัดความรู้ในองค์กรและดำเนินการอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
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	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
		สั่ง  ณ วันที่  28   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕5
					         
						( นายสุชีพ  จันทร์แก้ว )
				       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก 






















  รายงานการประชุม
คณะทำงานการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร
(Khowledge Management)
ประจำปีงบประมาณ  2556
วันที่  26  ธันวาคม  2555
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก 
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ -  สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสุชีพ  จันทร์แก้ว
	นายก อบต.
	นายสุชีพ  จันทร์แก้ว
	

	2
	นายสมศักดิ์  หนูรุ่น 
	ปลัด อบต.
	นายสมศักดิ์  หนูรุ่น 
	

	3
	¹ÒÂä¾±ÙÃÂì  à¡×éÍàÍÕÂ´
	หัวหน้าส่วนโยธา
	¹ÒÂä¾±ÙÃÂì  à¡×éÍàÍÕÂ´
	

	4
	¹Ò§¨ØäÃ   ¹¾ÃÑµ¹ì
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	¹Ò§¨ØäÃ   ¹¾ÃÑµ¹ì
	

	5
	นางสาวแพรวนภา ผลาวรรณ์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	นางสาวแพรวนภา ผลาวรรณ์
	

	6
	นายนุกูล  เสนขวัญแก้ว
	ºØ¤ÅÒ¡Ã
	นายนุกูล  เสนขวัญแก้ว
	

	ผู้เข้าร่วมประชุม

	7
	นายรามิล  โพธิ์ถาวร
	นักพัฒนาชุมชน
	นายรามิล  โพธิ์ถาวร
	

	8
	นางสาวพรเพ็ญ ศรีวิลัย
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นางสาวพรเพ็ญ ศรีวิลัย
	

	9
	นางสาวลำใย  สังทอง
	จพง.จัดเก็บรายได้
	นางสาวลำใย  สังทอง
	

	10
	นางสาววัชรา แก้วหมุน
	จพง.การเงินและบัญชี
	นางสาววัชรา แก้วหมุน
	

	11
	นางสาวอาภรณ์รัตน์ สงวนโสตร
	นักวิชาการศึกษา
	นางสาวอาภรณ์รัตน์ สงวนโสตร
	

	12
	นายมานะ  จิโนวัฒน์
	นายช่างโยธา
	นายมานะ  จิโนวัฒน์
	

	13
	นายอาทิตย์  บัวเกษ
	จพง.การประปา
	นายอาทิตย์  บัวเกษ
	

	14
	นางสาวเอกอนงค์  นุ่นชูคัน
	จพง.การประปา
	นางสาวเอกอนงค์  นุ่นชูคัน
	

	15
	นางสาววันวิสา แก้วจันทร์
	ผช.จนท.พัสดุ
	นางสาววันวิสา แก้วจันทร์
	



เริ่มประชุมเวลา   10.30 น.
ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
· ไม่มี  -
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ระเบียบวาระที่ 3	 เรื่องเพื่อพิจารณาการจัดการองค์การความรู้ในองค์กร ประจำปี 2556
นายสุชีพ จันทร์แก้ว		-  ในวันนี้ที่กระผมได้เรียกพนักงานและพนักงานจ้างมานี้ เพื่อจะมาประชุมหารือหรือ 
นายก อบต.	แนวทางการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร ของ อบต.ควนชะลิก ประจำปี 2556  โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานดังต่อไปนี้ 
		๑.  นายสุชีพ  จันทร์แก้ว	นายก อบต.ควนชะลิก		ประธานกรรมการ
		๒.  นายสมศักดิ์  หนูรุ่น 	ปลัด อบต.ควนชะลิก		กรรมการ
	3.  นายไพฑูรย์  เกื้อเอียด	หัวหน้าส่วนโยธา 		กรรมการ
	4.  นางจุไร       นพรัตน์	หัวหน้าส่วนการคลัง		กรรมการ
	5.  นางสาวแพรวนภา ผลาวรรณ์ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
					   รก.หัวหน้าสำนักงานปลัด	กรรมการ
6.  นายนุกูล   เสนขวัญแก้ว 	บุคลากร		 	เลขานุการ  

น.ส.แพรวนภา ผลาวรรณ์  การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)
จนท.วิเคราะห์ฯ
รก.หน.สป.	การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น“องค์การแห่งการเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู้” ในยุคที่มีการแข่งขันและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการต้องสร้างให้ข้าราชการในส่วนราชการมีความรู้ เข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยผลักดันส่วนราชการให้บรรลุผล ตามยุทธศาสตร์  โดยในขั้นตอนของการแปลงแผนการปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติจริงนั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการที่จะช่วยผลักดันสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างองค์การพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้สะดวก เช่น สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
2. การปรับขั้นตอนการทำงานให้รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพื่อเอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งขึ้น 
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3. การพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่เอื้อต่อการจัดการความรู้ และมีวัฒนธรรมการทำงานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน และแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรในองค์การ 
4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการความรู้ในองค์การ  ต้องดำเนินการ 3 ระดับ คือ 
(1) การจัดการความรู้ในองค์การ 
(2) การจัดการความรู้ในกลุ่มเพื่อนร่วมงาน 
(3) การจัดการความรู้ในตัวบุคคล ซึ่งเป็นการนำข้อมูลมาประมวลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ และเป็นการจัดการความรู้สมัยใหม่ในยุคของสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ดังที่ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน
นายสุชีพ จันทร์แก้ว	ถือเป็นความรู้ที่คณะทำงานทุกท่าน จะต้องช่วยกันออกแบบการดำเนินการจัดความรู้
นายก อบต.	ในองค์กร ขอเชิญคณะทำงานครับ
นายสมศักดิ์ หนูรุ่น	เนื่องจากการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร ต้องมีการออกแบบรายละเอียดที่จะต้องจัดทำ
ปลัด อบต.	เยอะมาก และองค์ความรู้ในแต่ละสายงานก็จำเป็นต้องให้บุคลากรในสายงานนั้น ๆ  สรุปออกมาและต้องมีการตรวจสอบว่าองค์ความรู้นั้น เป็นองค์ความรู้ที่ถูกต้อง จึงจะสามารถนำมาถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์กรได้ ดังนั้น จึงขอเสนอในการดำเนินการ ดังนี้
1. แจ้งให้แต่ละส่วนราชการสังกัดร่วมกันจัดทำและรวบรวมองค์ความรู้ในแต่ละสายงานที่เกี่ยวข้อง และได้ใช้องค์ความรู้นั้นในการปฏิบัติงานจริง
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2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวคิดและการดำเนินการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรให้บุคลากรทราบและร่วมกันแสดงความคิดเห็น
3. จัดระดมความคิดและประชุมเพื่อจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรขออบต.ควนชะลิก
      ดำเนินการตามแผนและกิจกรรมการที่กำหนด รวมทั้งรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
นายนุกูล เสนขวัญแก้ว	การดำเนินการตามแนวทางที่ปลัดฯ กล่าวมานั้น ข้าพเจ้าเห็นด้วย แต่ขั้นตอนการ
บุคลากร	ดำเนินแต่ละขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนการจัดทำและรวบรวมองค์ความรู้ในแต่ละสายงานของส่วนราชอื่น ๆ นั้น ต้องอาศัยเวลาการจัดทำค้อนข้างนานเพราะต้องมีการตรวจสอบจากหัวหน้างานว่ามีความถูกต้อง และสามารถใช้เป็นองค์ความรู้ได้หรือไม่และคิดว่าคงไม่เสร็จทันในปีงบประมาณ 2556  นี้แน่นอน
นายสุชีพ จันทร์แก้ว  	สำหรับเรื่องนี้ ก็ขอหารือในที่ประชุมไว้ก่อนว่า การดำเนินการดังกล่าวสมควร
นายก อบต.	ดำเนินการอย่างต่อเนื่องไปในปีงบประมาณ 2556 แต่สำหรับปีนี้ ก็ควรให้แต่ละส่วน แต่ละสำนักของส่วนราชการ ได้ใช้เวลาในการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร และร่วมกันจัดทำองค์ความรู้ในแต่ละสายงาน ที่ประชุมมีความเห็นว่าอย่างไรบ้างครับ
ที่ประชุม  		เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ
นายสุชีพ จันทร์แก้ว	ต่อไปก็ให้ทางฝ่ายเลขานุการได้สรุปข้อมูลและจัดทำรายงานการประชุมเสนอให้นายก อบต.		ผู้บริหารทราบต่อไป
ระเบียบวาระที่ 4		เรื่องอื่น ๆ 		
-ไม่มี-
เลิกประชุมเวลา  	12.00 น.
				(ลงชื่อ)                                          ผู้บันทึกรายงานการประชุม
					( นายนุกูล   เสนขวัญแก้ว )
					            บุคลากร

(ลงชื่อ)                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					 ( นายสมศักดิ์  หนูรุ่น )
			             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก














พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556




































สรุปผลรายงานผลการฝึกอบรม
ของ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง




				บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ	องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  ( สำนักงานปลัด)      โทร ๐-๔๒๕๘-๙๓๙๒                                     
ที่     นพ ๘๐๔๐๑ /       			วันที่    7  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕6
เรื่อง    	ประชาสัมพันธ์รายงานการดำเนินงานการจัดการความรู้  
เรียน    หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิกได้ดำเนินการจัดองค์ความรู้ในองค์กร โดยรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งบัดนี้คณะกรรมการได้ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้วจึงขอให้หัวหน้าส่วนราชการได้ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดของท่านทราบ ต่อไป 
จึงเรียนมาเพื่อประชาสัมพันธ์  


( นายไตรสมุทร   จันทร์ศรีเมือง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก


									กองคลัง..................................
									กองช่าง..................................
									ส่วนการศึกษาฯ......................
									สำนักงานปลัด.........................
				บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ	องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  ( สำนักงานปลัด)      โทร ๐-๔๒๕๘-๙๓๙๒                                     
ที่     นพ ๘๐๔๐๑ /       			วันที่    19  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕6
เรื่อง    	รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร  
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิกได้ดำเนินการจัดองค์ความรู้ในองค์กร โดยรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งบัดนี้คณะกรรมการได้ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้วจึงรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ลงชื่อ
							(  นายภควัต   พึ่งตัว  ) 
		   					    หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นปลัด อบต.
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

						ลงชื่อ  
							(นางนุชนาถ    เลิศสงคราม )
						ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
ความเห็นนายก อบต.
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ
	           ( นายไตรสมุทร   จันทร์ศรีเมือง )
	        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก


									กองคลัง..................................
									กองช่าง..................................
									ส่วนการศึกษาฯ......................
									สำนักงานปลัด.........................
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