ระเบียบวาระรายงานการประชุม พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ครั้งที่ 2/2560 ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2560
วันพุธที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 13.0๐ น.

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
***********************
ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



- มอบหมายงานและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายตามหนังสือของจังหวัด



นครศรีธรรมราชในเดือน กุมภาพันธ์  2560
ระเบียบวาระที่  ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว    
ระเบียบวาระที่
๓
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑  การปฏิบัติงานที่ผ่านมา (คัดเลือกงานเพื่อจัดทำ CoP องค์กรแห่งการเรียนรู้)
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องอื่น ๆ   (ถ้ามี)  
 -
บันทึกรายงานการประชุม พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
ครั้งที่  2/2560  ประจำเดือน กุมภาพันธ์  2560
วันพุธที่  22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 13.0๐  น.

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
……………………………….
ผู้เข้าประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายสุชีพ       จันทร์แก้ว
	นายก อบต.
	สุชีพ       จันทร์แก้ว
	

	๒
	นายโชคดี       คงเรือง
	รองนายก อบต.
	โชคดี       คงเรือง
	

	๓
	นางพรรณี      แก้วมณี
	เลขานุการนายก อบต.
	พรรณี      แก้วมณี
	

	๔
	นายสมศักดิ์    หนูรุ่น
	ปลัด อบต.
	สมศักดิ์    หนูรุ่น
	

	๕
	นายไพฑูรย์     เกื้อเอียด
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ไพฑูรย์     เกื้อเอียด
	

	๖
	นางเสาวนีย์  บัวเกษ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	เสาวนีย์  บัวเกษ
	

	๗
	นางสาวแพรวนภา  ผลาวรรณ์
	รองปลัดอบต.
	แพรวนภา  ผลาวรรณ์
	

	๘
	นายนุกูล     เสนขวัญแก้ว
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	นุกูล        เสนขวัญแก้ว
	

	๙
	นายรามิล          โพธิ์ถาวร
	นักพัฒนาชุมชน
	รามิล       โพธิ์ถาวร
	

	๑๐
	นายสมหมาย   กุลนุวงค์
	นักวิชาการศึกษา
	สมหมาย   กุลนุวงค์
	

	๑๑
	นายบุญฤทธิ์  ทองดอนโพธิ์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ
	บุญฤทธิ์     ทองดอนโพธิ์
	

	๑๒
	นางลำใย            สังทอง
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ลำใย        สังทอง
	

	13
	นางภัทราวดี    เดชบุญช่วย
	เจ้าพนักงานการเงิน/บัญชี
	ภัทราวดี     เดชบุญช่วย
	

	๑๔
	นายมานะ           จิโนวัฒน์
	นายช่างโยธา
	มานะ           จิโนวัฒน์
	

	๑๕
	นายอาทิตย์         บัวเกษ
	เจ้าพนักงานการประปา
	อาทิตย์         บัวเกษ
	

	๑๖
	นางสาวเพ็ญศรี  พละพันธ์
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	เพ็ญศรี        พละพันธ์
	

	๑๗
	นางสาวเอกอนงค์  นุ่นชูคัน
	เจ้าพนักงานธุรการ
	เอกอนงค์      นุ่นชูคัน
	

	18
	นางสาวอรอุมา   ทองแก้ว 
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	อรอุมา ทองแก้ว
	

	19
	นางสาวสุกัญญา  เกิดพันธ์
	ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	สุกัญญา  เกิดพันธ์
	

	20
	นายดนัยน์  อินทร์ดำ
	ผช.เจ้าพนักงานการประปา
	ดนัยน์  อินทร์ดำ 
	

	21
	นางสาวพรเพ็ญ  ศรีวิลัย
	บุคลากร
	พรเพ็ญ  ศรีวิลัย
	

	22
	นางสาวรุ่งฤดี  แก้วจันทร์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	รุ่งฤดี  แก้วจันทร์
	

	
	
	
	
	


ผู้ไม่เข้าประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	-
	-
	-
	-
	ลาป่วย


ผู้เข้าร่วมประชุม

- ไม่มี
เริ่มประชุมเวลา   13.00 น.
 

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายสุชีพ จันทร์แก้ว นายก อบต.ควนชะลิก กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสุชีพ  จันทร์แก้ว
สวัสดีพนักงานทุกคน มีข้อราชการต่าง ๆ ที่จะแจ้งให้ทราบและดำเนินการ 
ประธาน
และติดตามงานที่ได้มอบหมาย ผมขอมอบหมายให้ปลัดดำเนินการประชุม
นายสมศักดิ์  หนูรุ่น

สวัสดีคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคน วันนี้มีเรื่องที่จะแจ้งให้ทราบและปลัด อบต.


ถือปฏิบัติ ดังนี้

1. ตามที่จังหวัดได้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นทะเบียนสุนัขและ
แมวในระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มกราคม 2560 และยังมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการลงบันทึกข้อมูลในระบบดังกล่าวเป็นจำนวนมากทำให้ไม่สามารถรองรับการใช้งานได้ และกรมปศุสัตว์อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบ Thai Rabies Net จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูลดังกล่าวในแผ่นซีดีตามแบบฟร์อมที่กำหนด พร้อมรายงานผ่านอำเภอ มอบหมายวิเคราะห์ดำเนินการ 
2. จังหวัดแจ้งตามที่ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อเตรียมความพร้อมในเอกสารหลักฐานในเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมบทบาทและให้ความสำคัญกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ และได้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน มอบหมายหัวหน้าสำนักปลัดดำเนินการ
3. ตามที่จังหวัดได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แล้วนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ดังนี้
3.1 เตรียมรายชื่อกลุ่มประชากรเป้าหมายสำหรับสำรวจแบบสำรวจ Intermal ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภายในของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ซึ่งปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และมีอายุการทำงานตั้งแต่ 1 ปี 
2

ขึ้นไป โดยมีขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 100 ตัวอย่าง ครอบคลุมตามโครงสร้าง สายงานกลุ่มตำแหน่งของแต่ละหน่วยงานและกำหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติ หากหน่วยงานมีจำนวนประชากร น้อยกว่า 100 ราย ให้ผู้รับจ้างเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด
3.2 เตรียมรายชื่อกลุ่มประชากรเป้าหมายของแบบสำรวจ External ได้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมิน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องอันมีส่วนได้ส่วนเสียในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 100 ตัวอย่าง ครอบคลุมทุกภารกิจและทุกประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน และกำหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติของแต่ละหน่วยงาน หากหน่วยงานมีจำนวนประชากรน้อยกว่า 100 ราย ให้ผู้รับจ่างเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด
3. จังหวัดขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร ก.พ. 7 และระบบแผนอัตรากำลัง 3 ปี และรายงานผลการดำเนินการพร้อมปัญหาอุปสรรค ขัดข้องในการดำเนินการ (ถ้ามี) นามแบบรายงานให้จังหวัด มอบหมายนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการ 
4. ตามที่จังหวัดได้แจ้งแนวทางการบันทึกข้อมูลและการรายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ผ่านระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO)  ตามแบบบันทึกข้อมูล มฝ.1 และ มฝ. 2 การบันทึกข้อมูลตามแบบ มฝ.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งยังไม่บันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกเดือน การบันทึกข้อมูล มฝ.2 เป็น การบันทึกข้อมูลประจำปีงบประมาณ 2560 ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลือกบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกเดือน คือ ตุลาคม 2560  พฤศจิกายน 2560 ธันวาคม 2560 (มกราคม 2560) สำหรับการรายงานข้อมูลเดือน กุมภาพันธ์ 2560 ให้รายงานในวันที่ 10 มีนาคม  2560 และตรวจสอบและบันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด มอบหมายหัวหน้าสำนักปลัดดำเนินการ
5. จังหวัดได้กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับจังหวัดเพื่อมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมทวินโลตัส อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงขอเชิญนายก อปท. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ อปท. เข้าร่วมประชุม มอบหมายหัวหน้าสำนักปลัดเข้าร่วมประชุม
6. จังหวัดแจ้งการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2560 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2556 เห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอกำหนดให้ วันที่ 18 มีนาคม ของทุกปีเป็น     “วันท้องถิ่นไทย” เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงมีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะตำบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2448 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ประชาชน และเป็นการถือกำเนิดของการปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งแรกในประเทศไทย 
3
เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จ               พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และเพื่อให้สาธารณชน ได้เห็นความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น อันเป็นรากฐานสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ดังนี้

- จัดพิธีถวายราชสักการะและกล่าวถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2560 ในวันเสาร์ที่ 18 มีนาคม 2560 ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือร่วมกันจัดกิจกรรมในพื้นที่ ตามความเหมาะสม 

- ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่พิจารณาจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์การให้บริการประชาชนหรือกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่ ให้คำนึงถึงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และความสมานฉันท์ของประชาชนเป็นสำคัญ

- ให้รายงานผลและภาพถ่ายการจัดงานวันท้องถิ่นไทย ปี 2560 ให้จังหวัดภายในวันที่ 24 มีนาคม 2560 
มอบหมายหัวหน้าสำนักปลัดรายงาน 
มติที่ประชุม
- รับทราบ   
ระเบียบวาระที่ ๒    

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
นายสุชีพ จันทร์แก้ว
ขอให้พนักงานทุกท่าน ได้ตรวจดูรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ว่าถูกต้อง
ประธาน
หรือไม่จะแก้ไขหรือเพิ่มเติมอะไรบ้างก็สามารถท้วงติงได้ หากไม่มีผู้ใดแก้ไขหรือเพิ่มเติมอะไร เป็นอันว่ารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว

มติที่ประชุม


- ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ระเบียบวาระที่ 3  

เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา



3.1 การปฏิบัติงานที่ผ่านมา   
นายสุชีพ จันทร์แก้ว

-
ขอให้พนักงานทุกคน ทุกส่วนราชการ พิจารณาการจัดทำ CoP (Community of นายก อบต.

Practice) หมายถึงชุมชนนักปฏิบัติ หรือ องค์กรแห่งการเรียนรู้  คือชุมชนที่มีการ
รวมตัวกันหรือเชื่อมโยงกันอย่างไม่เป็นทางการ มีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อช่วยให้การทำงานมีประสิทธิผลที่ดีขึ้น              ส่วนใหญ่การรวมตัวกันในลักษณะนี้มักจะมาจากคนที่อยู่ในกลุ่มงานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน ซึ่งความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันจะเป็นสิ่งที่สำคัญทำให้เพิ่มพูนความรู้ที่ลึกซึ้งขึ้นเรื่อยๆ โดยมีลักษณะทั่วไปดังนี้
• สนใจในเรื่องเดียวกัน ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
• ประสบปัญหาลักษณะเดียวกัน และมีเป้าหมาย/ความมุ่งมั่นร่วมกันที่จะพัฒนา
  วิธีการทำงานให้ดีขึ้น 
• มีความร่วมมือช่วยเหลือเพื่อพัฒนาและเรียนรู้จากสมาชิกด้วยกันเอง 
• วิธีปฏิบัติ มีบทบาทในการสร้าง และใช้ความรู้ที่คล้ายกัน 
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• มีช่องทางเพื่อการไหลเวียนของความรู้ ทำให้ความรู้เข้าไปถึงผู้ที่ต้องการใช้ได้ง่าย 
• มีปฏิสัมพันธ์ต่อเนื่อง มีวิธีการเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้แก่กันในทางสังคม




1. แนวทางแก้ไข คือ ปัญหาอุปสรรคระหว่างปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
2. การพัฒนางาน คือ งานที่ได้ปฏิบัติมีประสิทธิภาพดีอยู่แล้วแต่ยังมีความต้องการที่จะพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
มติที่ประชุม

- เห็นชอบในการใช้วิธีการพัฒนา



งานธุรการ 
นายนุกูล เสนขวัญแก้ว 
- การปฏิบัติงานธุรการยึดถือตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ หัวหน้าสำนักปลัดฯ

พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อยู่แล้ว ประกอบกับกรมได้จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณให้ถือปฏิบัติให้เป็นในแนวทางเดียวกัน ปัญหาที่พบส่วนใหญ่คือวิธีปฏิบัติหรือรูปแบบยังไม่ถูกต้องและไม่เป็นในรูปแบบเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่น การลงนามในหนังสือ การลงนามแทนผู้มีอำนาจตรง การจัดทำหนังสือราชการทั้งหนังสือภายนอกและภายในส่วนราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นต้น การปฏิบัติงานที่ต้องการให้มีการพัฒนาในสายงานธุรการ คือ ให้ยึดถือ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านสารบรรณของ อบต.ควนชะลิก ให้ถูกต้องในแนวทางเดียวกันเป็นอันดับแรกก่อน
มติที่ประชุม

-
ให้นำเรื่อง การลงนามในหนังสือกรณีรักษาการในตำแหน่ง มาทำเป็น CoP พัฒนางานธุรการเพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ ทั้งนี้จะได้ยึดถือไว้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตรงกันต่อไป



งานการเจ้าหน้าที่
 

-
การปฏิบัติงานในสายงานการเจ้าหน้าที่ คือการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานด้านต่างๆ เช่น การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน                 การเกษียณอายุราชการ การลาต่างๆ เป็นต้น ขอหารือกับคณะทำงานในสายงานอื่นๆ ด้วยว่าจะเลือกขั้นตอนหรือกระบวนงานด้านไหนมาพัฒนา และทำเป็นคู่มือเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
นายสุชีพ จันทร์แก้ว 
-
หัวใจสำคัญของงานการเจ้าหน้าที่คืองานด้านควบคุมอัตรากำลัง อัตรากำลังของหัวนายก อบต.
อบต.ควนชะลิกมีทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
โดยเฉพาะข้าราชการในเรื่องการแต่งตั้งโยกย้าย จะต้องมีการเก็บประวัติต่างๆไม่ทราบว่าทางเจ้าหน้าที่มีการจัดเก็บประวัติของอัตรากำลังข้าราชการไว้ในลักษณะใดบ้าง มีการเก็บเป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแล้วหรือไม่เพราะเป็นเรื่องสำคัญ
นายสมศักดิ์ หนูรุ่น      -
ขอเสนอในที่ประชุมว่า เห็นควรให้พิจารณาเรื่องการวิเคราะห์โครงสร้างค่างาน และปลัด อบต.                การจัดทำคำบรรยายลักษณะงานของแต่ละตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังเป็นอับดับ
5
แรกก่อนเนื่องจากเป็นเรื่องที่สำคัญมาก ซึ่งปัจจุบัน งานการเจ้าหน้าที่ ได้มีการวิเคราะห์โครงสร้างกรอบอัตรากำลังเป็นที่ชัดเจนแล้วหรือไม่ อย่างไร

นางสาวพรเพ็ญ ศรีวิลัย
-
ขอชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า ปัจจุบันงานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ค่านักทรัพยากรบุคคล
งานและจัดทำคำบรรยายลักษณะงานตามโครงการสร้างกรอบอัตรากำลัง ซึ่งทาง
สำนักได้รวบรวมและกรอกข้อมูลไปทางระบบเพื่อทำการวิเคราะห์แล้ว พบว่าสำนักเรามีอัตรากำลังที่เกิน สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากกรณีเวลาให้กรอกข้อมูลและปริมาณงาน เรายังกรอกข้อมูลไม่ถูกต้องเนื่องจากไม่ให้ความสำคัญจึงทำให้ผลจากการวิเคราะห์โครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่ออกมาไม่มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้นเรื่องการวิเคราะห์โครงสร้างกรอบอัตรากำลังจึงเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและต้องใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์และความสามารถสูงในการคิดวิเคราะห์กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานใน อบต.ด้วย
มติที่ประชุม
-
ให้นำเรื่องการพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานโดยใช้โปรแกรม  Microsoft Excell เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลประวัติอัตรากำลังมีความสมบูรณ์ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น ทำให้สามารถบันทึกข้อมูลในโปรแกรมข้อมูลบุคลากรแห่งชาติได้ถูกต้องต่อไป



งานบัญชีการเงิน
นายสุชีพ จันทร์แก้ว
-
งานบัญชีการเงินเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด ปัญหาและอุปสรรค นายก อบต.
คือ บุคลากรในการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินยังมีน้อย เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้ผู้
ที่มีความรู้ความสามารถสูงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และขอให้ทางกองคลังพิจารณาจัดสรรบุคลากรในด้านบัญชีการเงินเพิ่มเติม กรณีที่มีกฎระเบียบด้านบัญชีการเงินออกมาใหม่ ขอให้ทางสำนักให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่โครงการด้วย
น.ส.บุณยนุช ทองเอก
-
สำหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับบุคลากรเนื่องจากคนคนเดียวแต่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการกองคลัง
หลายอย่าง  ตั้งแต่การตรวจสอบใบสำคัญ  การตั้งเบิก  การจ่าย เป็นต้น  ในส่วนที่
สำนักขอให้ทางโครงการดำเนินการเรื่องบำเหน็จบำนาญ หรือเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับเงินเดือนของบุคลากร เช่น กรณีการเสียชีวิตของบุคลากรในสังกัด ขอให้ทางโครงการแจ้งให้งานบัญชีการเงินสำนักทราบเป็นการเร่งด่วน ให้ Fax. สำเนา        ใบมรณะบัตรส่งมาให้งานบัญชีการเงิน กองคลังเพื่อดำเนินการให้ต่อไป จากการตรวจสอบใบสอบสำคัญของเบิกจ่ายพบว่ายังปฏิบัติไม่ถูกต้อง เช่น การเขียนเบิกค่าเดินทางไปราชการ เป็นต้น สำหรับหัวข้อที่จะนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านการเงินและบัญชีนั้นขอนำเรื่องการตรวจสอบใบสำคัญมาเป็นหัวข้อหลักในการพัฒนา
มติที่ประชุม
-
ให้นำเรื่องการตรวจสอบใบสำคัญมาพัฒนาในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี


งานพัสดุ
นายสมศักดิ์ หนูรุ่น
-
สิ่งที่สำคัญของงานพัสดุ คือ การบริหารสัญญา เห็นควรนำเรื่องการบริหารสัญญาปลัด อบต.
มาทำเป็น CoP แต่เนื่องจากการบริหารสัญญาเป็นหัวข้อที่กว้างและมีกระบวนงาน
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หลายขั้นตอน ดังนั้นควรจะหยิบยกหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งมาทำ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมช่วยกันเสนอหัวข้อที่เห็นสมควรนำมาเป็น CoP และสามารถนำมาพัฒนากระบวนงานด้านพัสดุให้มีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ สำหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของการแก้ไขแบบ หรือสัญญา ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบ กรณีการจ้างก่อสร้างจะต้องมีการส่งรายงานความก้าวหน้าภายใน 30 วัน เป็นต้น
น.ส.บุณยนุช ทองเอก
-
ขอเสนอในที่ประชุมว่าเห็นควรนำเรื่องเอกสารประกอบสัญญาจ้างกรณีเกิดภัยผู้อำนวยการกองคลัง
พิบัติทางธรรมชาติ เช่น การเกิดอุทกภัย มาทำเป็น CoP เนื่องจากว่าปัญหาที่พบ
ส่วนใหญ่เมื่อเกิดอุทกภัยในเขตพื้นที่แล้ว จะต้องประกาศเขตอุทกภัยในพื้นที่นั้นๆ แต่การหาเอกสารมาประกอบต่างๆ ไม่สามารถหาได้ ซึ่งเป็นข้อทักท้วงจากกองกฎหมาย
มติที่ประขุม
-
ให้นำเรื่องเอกสารประกอบสัญญาจ้างกรณีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ มาทำเป็น CoP เพื่อมิให้เกิดข้อทักท้วงจากกองกฎหมายกรณีหาเอกสารประกอบสัญญาจ้าง



งานประชาสัมพันธ์

นายสมศักดิ์ หนูรุ่น
-
ในส่วนของงานประชาสัมพันธ์ขอให้ทุกคนมีส่วนร่วมช่วยกันประชาสัมพันธ์ข้อมูลปลัด อบต.
หรือกิจกรรมต่างๆ ของสำนักและโครงการด้วย ไม่ว่าจะผ่านช่องทางใดๆก็ตาม เช่น 


เว็บไซด์ของหน่วยงาน   Facebook Line เป็นต้น
นายนุกูล เสนขวัญแก้ว
-
การจัดทำเว็บไซด์ของหน่วยงานภายในสังกัดไม่เป็นในรูปแบบเดียวกัน สาเหตุปหัวหน้าสำนักปลัด 
ส่วนหนึ่งเกิดจากบางโครงการยังไม่มีผู้รับผิดชอบหรือดูแลการจัดทำเว็บไซด์โดยตรง 
ซึ่งสำหรับงานประชาสัมพันธ์สำนักได้มอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการเข้าไปช่วยเหลือและปรับปรุงเว็บไซด์ให้กับอบต.ด้วยแล้ว เห็นควรนำเรื่องการพัฒนาการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อเว็บไซด์ให้ทั่วถึงทุกส่วนราชการ
มติที่ประชุม
-
 ให้นำเรื่องการพัฒนาการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อเว็บไซด์ให้ทั่วถึงทุกส่วนราชการ มาเป็น 
CoP งานประชาสัมพันธ์และจะนัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ ส่วน/โครงการ                      ในวันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 ต่อไป


3.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงงานโดยใช้ CoP

  

-
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณางานทั้ง  5 สายงานดังกล่าวและคัดเลือกเหลือเพียง 1 งานเพื่อมาจัดทำเป็น CoP เสนอสำนัก 
มติที่ประชุม
-
เลือกหัวข้อการพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excell โดยมอบให้คณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติสายการบริหารทั่วไป(งานการเจ้าหน้าที่) เขียนกระบวนงาน วิธีการดำเนินงานและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากดำเนินการแล้วเสร็จจะได้นัดประชุมอีกครั้งประมาณ  ต้นเดือนมีนาคม 2560 ต่อไป
ที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๓

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 4

- เรื่องอื่นๆ 

 



-ไม่มี-
ปิดการประชุม

เวลา  14.30 น.










ผู้จดรายงานการประชุม
(นางสาวเอกอนงค์   นุ่นชูคัน)
เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นายสมศักดิ์   หนูรุ่น)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก

