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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือก เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
----------------------------


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก จึงอาศัยอำนาจตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช                    เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล             ควนชะลิก เรื่อง ประกาศใช้กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๙)                ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
	ที่
	ประเภท
	ตำแหน่ง/จำนวน
	สังกัด

	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ          จำนวน   1   อัตรา
	กองคลัง

	2
	พนักงานจ้างทั่วไป
	1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา   จำนวน   1  อัตรา
	กองช่าง


๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
2.1 คุณสมบัติทั่วไป   ของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   ตามข้อ  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ดังนี้


2.1.1 มีสัญชาติไทย


2.2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี


2.2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


2.2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ         จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล



(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
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(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง


2.2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


2.2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
2.2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการ      
กระทำผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ


2.2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ
                                 2.2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ   หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


2.2.10 พระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่อาจเข้าคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                   ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม             ลงวันที่ 22 กันยายน 2521
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และค่าตอบแทน


๓.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

             ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



      1.  เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ชั้นต้นลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสำคัญช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์และเครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  เป็นต้น  



      2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                                                                                                         
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง           ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
     2. มีความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่    
 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
1. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-บาท 
2. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกำหนด
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                          ระยะเวลาในการจ้าง  



     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปีโดยอาจมีการต่อสัญญาได้ (มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน) ปีละ ๒ ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง

   ๓.๒ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
             

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


   ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิตและการจำหน่ายน้ำประปา การติดตั้งประปา การตรวจ แก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน้ำ การสำรวจและต่อท่อประปา การจดเลขมาตรวัดน้ำ และคำนวณปริมาณงานน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ วางแผน ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
 
      
   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง                 ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า   หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง          (ถ้าขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)
               
    ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
1. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-บาท 
2. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกำหนด



    ระยะเวลาในการจ้าง  



    พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา มีกำหนดระยะเวลการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ (มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน) ปีละ ๒ ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)

                                 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


  

   ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ได้ที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่  6 มิถุนายน  ๒๕๕7 ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่ ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.3๐ น.                      เว้นวันหยุดราชการ)
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๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร
 

ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้อง ดังนี้

๕.๑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)

๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา


๕.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ


๕.๔ สำเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งที่ไม่ระบุวุฒิการศึกษาจะต้องมีสำเนาคุณวุฒิการศึกษามายื่นด้วย จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา


๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย


๕.๖ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล 

สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครดังนี้

- ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งละ   ๑๐๐.-บาท

- ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป         ตำแหน่งละ   100.-บาท

ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตเท่านั้น








๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากได้ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้วในวันที่ 11  มิถุนายน  2557  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  









     -5-
๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


๘.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ใช้วิธีสอบข้อเขียน  โดยแบ่งเป็น 2 ภาค ดังนี้
                                8.๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
1.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
                               2.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
  8.๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้

          1. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

          2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้
          

2.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
         

2.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม


2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
                            เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


2.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
                           ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
         

2.5  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม
         

2.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540
         

2.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
         

2.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
                                     ที่ดี พ.ศ. 2546
2.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก 
        เงิน การเก็บ รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
          

2.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
                              ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
        -6-

2.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

2.14 ความรู้เฉพาะตำแหน่ง งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การสอบราคา การตกลงราคา
                8.1.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  โดยวิธีสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการคัดเลือก และจากการสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่น เป็นต้น
               8.1.4  ผู้ไม่มาเข้ารับการคัดเลือกตามวันเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์
                  ๘.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
8.2.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
1.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
                               2.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
           8.2.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้


1. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้


2.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
         

2.2  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม


2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
                            เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


2.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
                           ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
         

2.5  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม
                                    -7-

         

2.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540
         

2.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
         

2.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
                                     ที่ดี พ.ศ. 2546
2.9 พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหารกิจการและบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2548
                8.2.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  โดยวิธีสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการคัดเลือก และจากการสัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่น เป็นต้น
               8.2.4  ผู้ไม่มาเข้ารับการคัดเลือกตามวันเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์
๙. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก

คณะกรรมการจะทำการดำเนินการสอบคัดเลือก ณ องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก ตำบลควนชะลิก อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามรายละเอียด ดังนี้
	ตำแหน่ง
	วันที่
	เวลา
	การทดสอบ

	-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
  การประปา
	18  มิถุนายน  2557

	๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น.
	ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน)

	-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
  การประปา
	20  มิถุนายน  2557

	09.0๐ น. เป็นต้นไป
	ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)


                      ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน
         ๑๐.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาค ก และภาค ข ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบภาค ค   และรวมคะแนนทั้ง 3 ภาค ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  ส่วนผู้ที่ได้คะแนนรวมรองลงมาจะขึ้นบัญชีไว้ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้
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คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความสามารถทั่วไปมากว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถทั่วไปเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า
      ๑๐.๒  กรณีที่ผลคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) ไม่มีผู้ใดผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  อาจพิจารณาปรับเกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการประเมินหรือดำเนินการอื่นใดตามความเหมาะสม
                     ๑๑. การประกาศผลการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 
24 มิถุนายน  ๒๕๕7 โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๒. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี


๑๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิกจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้มีการจ้างในตำแหน่งที่ว่างแล้ว และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้



(๑) มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่



(๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ดำรงตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร




(๓) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น


๑๒.๒ กรณีมีข้อสงสัย ให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นที่สุด






๑๓. การจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิกจะดำเนินการจ้างตามลำดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) แล้วเท่านั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก จะดำเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สิน
                                -9-
ให้แก่บุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการคัดเลือกได้  หากมีมูลเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลควนชะลิก  จะดำเนินการตามกฎหมายทันที
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
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