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อัตราเงินเดือน

อัตราเงินเดือน

การเพิ่มคุณวุฒิปริญญาโท

การเพิ่มคุณวุฒิปริญญาโท
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4)

โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด

โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด

เรื่องใหม่ที่จะเกิดขึ้น

เรื่องใหม่ที่จะเกิดขึ้น
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เดิม

 

ทางกฎหมาย

 

การบริหารรัฐกิจ

 

รัฐประศาสนศาสตร์

 

การบริหารธุรกิจ



 

ใหม่

 

ทางการปกครอง

  

การบริหาร

 

รัฐศาสตร์

 

การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
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ครู
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1.

 

ผอ./สถานศึกษา

 

/

 

รอง

 

ผอ.สถานศึกษา

2.

 

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา

3.

 

พนักงานครูเทศบาล

 

ที่

 

ผอ.สถานศึกษาแต่งตั้ง

เพิ่มเติม

1.

 

ผอ./สถานศึกษา

 

/

 

รอง

 

ผอ.สถานศึกษา

 

รร.อปท./หน่วยอื่น

2.

 

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา

 รร.อปท./หน่วยอื่น

3.

 

พนักงานครูเทศบาล

 

ที่

 

ผอ.สถานศึกษาแต่งตั้ง

 รร.อปท./หน่วยอื่น
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เงินรายได้

   15 15, ,000

000

บาท

บาท

1 เม.ย.54 - 31 ธ.ค. 54

ข้าราชการท้องถิ่น ,

ลูกจ้างประจำ ,

พนักงานจ้างตามภารกิจ

เดิม

เงินเดือน

 

+

 

คคช.(1,500)

ได้

 

8,200 -

 

ไม่เกิน

 

11,700

 

บาท

ตั้งแต่ 1 ม.ค.55

ข้าราชการท้องถิ่น ,

ลูกจ้างประจำ ,

พนักงานจ้างตามภารกิจ

วุฒิ ป.ตรี

-

เงินเดือน + คคช. = 15,000

วุฒิต่ำกว่า ป.ตรี

-

เงินเดือน + คคช.(1,500)

 ได้

 

9,000 -

 

ไม่เกิน

 

12,285

 

บาท

พนักงานจ้างทั่วไป

9,000 บาท

ใหม่

เงินเดือน

 

+

 

คคช.(1,500)

ได้

 

8,610 -

 

ไม่เกิน

 

12,285

 

บาท

เงินเดือน = อัตราเงินเดือน + เงินตามวุฒิ
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แนวโน้ม

เงินเดือน

เงินเดือน

 

 

15

15

,

,

000

000

บาท

บาท

7,620

9,300

11,680

15,300

1

 

ม.ค.55

8,300

10,200

13,300

16,400

1

 

ม.ค.56

9,400 ปวช.

11,500 ปวส.

15,000 ป.ตรี

17,500 ป.โท

1

 

ม.ค.57 วุฒิ
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เงินเดือน

 

 

1

1

 

 

ม

ม

.

.

ค

ค

.

.

2555

2555

ปวช.

6,050 + 360  6,050 + 1,570 

7,620 

=

ป.ตรี

8,340 + 800  8,340 + 3,340 

11,680 

=

ปวท.

6,800 + 210  6,800 + 1,840 

8,640 

=

ปวส.

7,460 + 210  7,460 + 1,840 

9,300 

=

ป.โท

10,190 + 2,420  10,190 + 5,110 

15,300 

=

เงินเดือน อัตราเงินเดือน + เงินเพิ่มตามวุฒิ

=

ปัจจุบัน ใหม่ (1 ม.ค. 2555)
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[image: image10.emf]แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคล

(ไม่ให้เกิน 40 %)

1. ลดพนักงานจ้าง (จิ๋ว แต่ แจ๋ว)

2. ใช้การจ้างเหมาบริการ

 

3. ให้ออกจากราชการโดยสมัครใจ (เกษียณก่อนกำหนด)

4. ก.จังหวัดกำกับดูแล 

การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
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สิ่งที่ควรคำนึงถึง

1. การปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ

 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง

 

3. การคิด 40%



[image: image12.emf]ตัวชี้วัดพิเศษ

ตัวชี้วัด

การกำหนดระดับตำแหน่งปลัด

1.ตัวชี้วัดพื้นฐาน (200)

2.ตัวชี้วัดภารกิจ (625) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (175)

1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

1.2 ลักษณะพื้นที่

1.3 โครงสร้าง อบต.

1.4 รายได้ของ อบต.

1.5 ประชากร

แบบประเมินตรวจรับรอง

มาตรฐานการปฏิบัติราชการ

ของ อปท. (625)

2.1 ด้านการบริหารจัดการ (155)

2.2 ด้านการบริหารบุคคล (125)

2.3 ด้านการเงินและการคลัง (135)

2.4 ด้านการบริการสาธารณะ(210)

+

3.1 ชายแดนภาคใต้ (40)

3.2 พื้นที่พิเศษ (10)

- 

กฎอัยการศึก

- 

ชายแดน

8 ได้ 75%

อบต.เล็ก  = ปลัด 6         

อบต.กลาง = ปลัด 7

7 ได้

 

60%



[image: image13.emf](ประเมินผลสำเร็จการปฏิบัติราชการ)

มิติที่ 1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ(50)

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (50)

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (50)

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ (25)

แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ

แสดงถึงการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ

ในการให้บริการที่มีคุณภาพ  สร้างความ

พึงพอใจ แก่ผู้รับบริการ

แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ 

เช่น การลดรอบระยะเวลาการให้บริการ 

การบริหารงบประมาณ

แสดงความสามารถในการบริหารการเปลี่ยน

แปลงขององค์กรและการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อสร้างความพร้อมในการสนับสนุนแผนฯ
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[image: image15.emf]หัวหน้าส่วน 7  ผอ.กอง 7 

ตำแหน่งมีคนครอง

ตำแหน่งว่าง



 ประเมินคนเดิม 



 เข้าอบรมหลักสูตร ผอ.กอง 



 สรรหาตามหลักเกณฑ์

- รับโอน / คัดเลือกเลื่อนระดับ

/ คัดเลือกรับโอน 
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[image: image17.emf]หลักเกณฑ์การสอบแข่งขัน

1. การดำเนินการสอบ



สอบ ก. , ข. , ค. ในครั้งเดียวกัน 

2. หน่วยดำเนินการสอบ



 อปท.



 กสถ. (กรณี อปท.ร้องขอ)

3. การบรรจุแต่งตั้ง



 อปท. สอบ      บรรจุ อปท.นั้น



 กสถ. สอบ       บรรจุในภาคนั้น 

4. การขอใช้บัญชี



ห้ามขอใช้บัญชี

ส่วนราชการอื่น



ขอใช้บัญชีของ

ภาคอื่นที่ กสถ.

สอบ

10 ภาค (เขต)



[image: image18.emf]หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก

รองปลัด/ปลัด 6

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน



เป็นพนักงานส่วนตำบล ระดับ 6



มีคุณวุฒิการศึกษาตรง



ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องท้องถิ่น 1 ปี

 

อนาคต

อนาคต



เป็นพนักงานส่วนตำบล 

ตำแหน่งบริหารอื่น ระดับ 6 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี



มีคุณวุฒิการศึกษาตรง

บทเฉพาะกาล

บทเฉพาะกาล



บังคับใช้หลังจากมีประกาศไปแล้ว 1 ปี



[image: image19.emf]หลักเกณฑ์การลา

1. ลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร



ลาได้ครั้งละไม่เกิน 15 วัน

 

เพิ่มประเภทการลา

เพิ่มประเภทการลา

2. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

กรณีได้รับอันตรายขณะปฏิบัติราชการ



ลาได้ไม่เกิน 12 เดือน

 


[image: image20.emf]


[image: image21.jpg]



บริหารงานบุคคล
สังกัดสำนักงานปลัด อบต.ควนชะลิก
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
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