
 
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
 ***************************** 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์ 
จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 

จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และข้อ 18,19 และข้อ 20 หมวด 4 ข้อ ๑๘ ข้อ 19 และ ข้อ 20 การสรรหาและ              
การเลือกสรรแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3) จึงมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้  
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
       ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1  ต าแหน่ง 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

      ๑.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)   จ านวน 1  ต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  1  อัตรา 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครในต าแหน่งใดจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนต่อเดือนที่ได้รับจากการเป็นพนักงานจ้าง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) แนบท้าย
ประกาศนี้ 

 

3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ 
  ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม                
ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต              

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในประกาศ
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเพิ่มเติมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
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  (7)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ  

(9)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (10) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
หรือตามกฎหมายอื่น   
          (11)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (12)  ไม่เป็นเป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๑3)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑4)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุ คคล
ส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑5)  ไม่เป็นผู้เคยถูกกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

4. การรับสมัครสอบ 
    4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ ส น ใ จติ ด ต่ อ ขอรั บ ใบสมั ค รสอบ  และยื่ น ใบสมั ค รพร้ อมหลั ก ฐ านด้ ว ยตน เอ ง ไ ด้                               
ที่ ส า นั ก ง าน ปลั ด อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว นต า บล ควนชะลิ ก   อ า เภอหั ว ไทร  จั งหวั ดนครศรี ธ รรมราช                              
ตั้งแต่วันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 2564  ถึงวันศุกร์ที่ 4 มิถุนายน พ.ศ.๒๕64  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.                     
(ในวันเวลาราชการ)  ติดต่อสอบถาม หมายเลข 0-7535-5074  และจะประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้าสอบ                
ใน วันอังคารที่  8 มิถุนายน 2564  ณ ที่ ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก อ า เภอหัวไทร                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต์ www.khuanchalik.go.th 
 

    4.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร (สมัครด้วยตนเอง) 
  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
  ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหนง่ทีส่มัครสอบคัดเลือก  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑x1 นิ้ว   
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  ๓  รูป 
  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 
       ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 
    พ.ศ.2553 หรอืตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล 
    จังหวัดนครศรีธรรมราชก าหนดซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตัง้แต่ตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 

                6. หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง ซึ่งรับรองว่ามทีักษะ 
                   ในงานที่ปฏบิัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี (เฉพาะต าแหน่งผูดู้แลเด็ก)    จ านวน 1  ฉบับ 

 7. ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เชน่ ใบทหารกองเกิน(สด.๑)  
  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล , ทะเบียนสมรส  
                   (ถ้ามี)         อย่างละ  1  ฉบบั 

http://www.khuanchalik.go.th/
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4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครในอัตราละ  ๑๐๐  บาท เมื่อสมัครแล้ว

ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว  เว้นแต่มีการ ขอเลิก
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่
ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต นั้น 

 4.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเปน็ผู้

มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นเหตุผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบ 
หรือไม่ถูกต้องตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ถือเป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                
ในวันอังคารที่ 8 มิถุนายน 2564 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก ผู้สมัครสามารถมาตรวจสอบ
รายชื่อได้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  หรือทางเว็ปไซต์ www.khuanchalik.go.th 
 

 6. วัน เวลา สถานที่สอบ และหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน (ภาคผนวก ข ท้ายประกาศ)   
รายละเอียด ดังนี้ 

หมายเหตุ   และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง                  
(ภาค ค) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 9 มิถุนายน 2564  เวลา 16.00 น. 

 

 7. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 การด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสงูสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบเป็นผู้มสิทธิก่อนบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร ก าหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดั งกล่าวในครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก 
 

  8. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับ                    
จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาถึงคะแนนต่ าสุดตามล าดับ  ในวันศุกร์ที่ 11 มิถุนายน 2564                     
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก และทางเว็บไซต์  www.khuanchalik.go.th   

 

9. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
    9.1 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    9.2 แต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่า คุณวุฒิการศึกษา ตามที่ ก.อบต.ก าหนด 

   9.3 องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะท าสัญญาจ้าง ต่อเมื่อ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติ
เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

http://www.khuanchalik.go.th/
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คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจของ องค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลควนชะลิก  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ  
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และความโปร่งใส อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือ
ผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้าง หรือทุจริตเพื่อให้สอบ
ได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสอบเพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไปหรือแจ้งได้ที่ ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนชะลิก โทรศัพท์ 0-7535-5074 และ ทางเว็บไซต์  www.khuanchalik.go.th ในวันและ
เวลาราชการ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

            ประกาศ   ณ   วันที่   14  พฤษภาคม  พ.ศ.2564 

                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชีพ  จันทร์แก้ว 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 



 
ภาคผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก   

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

 
๑.  ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
 

๒.  ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

3.  ระยะเวลาจ้าง   ไม่น้อยกว่า  1  ปี แต่ไม่เกิน   4   ปี 
 

4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย                
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

5.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 
 3.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

      1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  (หากเป็นผู้ที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษและหรือมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

      2.มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า  5  ปี  และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ                  
โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบ
ทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ) 
 

7. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  (1)  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย     
กฎระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  - การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
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  - พระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2542 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 
  - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม 
                       วันที่ 2 มกราคม 2562 
  - จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ 3-5 ปี 
  - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

8. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนพร้อมค่าครองชีพ
ชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลง
วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558   
 

  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,400.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว      2,000.-บาท 
  รวมค่าตอบแทนทั้งส้ิน       11,400.-บาท 
 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก   
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
 
๑.  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๒.  ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3.  สังกัด กองช่าง   
4.  ระยะเวลาจ้าง   ไม่น้อยกว่า  1  ปี แต่ไม่เกิน   4   ปี 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

6.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ   
   1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
   1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  
   1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง  
   1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ 
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
   1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง    
  2. ด้านการบริการ   
   2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป                         
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างาน ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

  7. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
   1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่าง อ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน                  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ก่อสร้าง  เทคนิคสถาปัตยกรรม   โยธา  
ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ . ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน                  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิค 
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
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   3. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

8. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทน พร้อมค่าครองชีพ
ชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วค ราวของข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเ พ่ิมการครองชีพชั่ วคราว (ฉบับที่  2) พ.ศ.2558                                 
ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  ดังนี้ 

สรุป  1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตราค่าตอบแทน 9,400.-บาท 
       ค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
  2.ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน 10,840.-บาท 
       ค่าครองชีพชั่วคราว   2,000.-บาท 
  3.ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน 11,500.-บาท 
       ค่าครองชีพชั่วคราว   2,000.-บาท 
 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ 
 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด   ส านักงานปลัด อบต. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  - การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
  - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
เวลา 09.30-10.30 น. 
ณ ห้องประชุม อบต.ควนชะลิก 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
  - พระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2542 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ งชาติ  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมวันที่ 2 มกราคม 2562 
  - จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ 3-5 ปี 
  - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
เวลา 11.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม อบต.ควนชะลิก 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
พิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้าสอบ 
เพื่อพิจารณาความ เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
 
 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ควนชะลิก 

รวม 300  



 
ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
สังกัด   กองช่าง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  - การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
  - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
เวลา 09.30-10.30 น. 
ณ ห้องประชุม อบต.ควนชะลิก 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
  - พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจบุัน 
  - พระราชบญัญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบนั 
  - พระราชบญัญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
  - พระราชบญัญัติควบคุมน้ ามนัเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 
  - พระราชบญัญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง  
พ.ศ.2535 
 - งานเขียนแบบเบื้องตน้ 
 - งานประมาณราคาเบื้องตน้ 
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
เวลา 11.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม อบต.ควนชะลิก 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
พิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้าสอบ 
เพื่อพิจารณาความ เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
 
 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม อบต.ควนชะลิก 

รวม 300  
 



 
 


