
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกเพื่อแต่งตั้งพนักงานสว่นต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบตัิ   
ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๖)         
--------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช จะด าเนินการ          
สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต. ๖) 

อาศัยอ านาจตามความนัยข้อ ๘๖ และ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  
๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก                  
ที่  ๘๒ /๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๕๖  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ต าแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต. ๖)  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้  

ข้อ ๑.  ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต. ๖)  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน  ๑  อัตรา 

ข้อ ๒. รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ  
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและ

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก.)    

ข้อ ๓.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
             ผู้สมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
             ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาตร์ 
การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  และ 
             ๒. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖) 
 
 
 
 
 
 

/ข้อ ๔. การสมัคร... 



 
-๒- 

 
ข้อ ๔.   การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  (เอกสารหมายเลข  ๑ แนบ
ท้ายประกาศ)  ข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข  ๒  แนบท้ายประกาศ)  และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการสมั คร
ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนด  ด้วยตนเองได้ที่  งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนชะลิก   อ าเภอหัวไทร   จังหวัดนครศรีธรรมราช   ตั้งแต่วันที่  1 - 20 พฤษภาคม  2556     
( เว ้นว ันหยุดราชการ )   และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที ่โทรศัพท ์หมายเลข  ๐-๗๕๔๗-๘๐92              
ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง
ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครนั้น   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและ        
ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  

ข้อ ๕. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
            ๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  ก าหนด  จ านวน  ๑  ชุด 
             ๕.๒  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล  ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  
จ านวน  ๑  ชุด 
             ๕.๓  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
จ านวน  ๑  ชุด 
             ๕.๔ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ   หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ ใส่แว่นตาด า                
ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)  โดยเขียนชื่อ - ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
             ๕.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข ๒         
แนบท้ายประกาศ)  จ านวน  ๑  ชุด 
             ๕.๖  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  อนุญาตให้มาสมัคร        
เข้ารับการสอบคัดเลือก   
             ๕.๗  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
             ๕.๘  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
                 ทั้งนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดไม่ครบถ้วน            
ในวันสมัคร คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้   

ข้อ ๖.   ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในวันสมัครสอบคัดเลือกคนละ  ๒๐๐  บาท 

ข้อ ๗.   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอืก 
             ด าเนินการสอบดังนี ้

ก.   ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
                  ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบท้ายประกาศ 
 
 
 
 
 

 
/ข. ความรู.้.. 

 



-๓- 

 
ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

                 ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น
โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  
(รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบท้ายประกาศ  

ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
                 ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  

แนวความคิดและความคิดเห็น  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบท้ายประกาศ 

ข้อ ๘.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค  ข)  ในวันพุธ ที่  ๒๙  พฤษภาคม  
๒๕๕6   ณ  ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช) ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (ชั้น ๔) อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, หน้าที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซด์   เว็บไซต์ : 
www.Khuanchalik.go.th 

ข้อ ๙.  การก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันเสาร์ที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕6  

ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยจะประกาศให้ทราบพร้อมกับรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม ข้อ ๘  

ข้อ ๑๐. การแต่งกาย  
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื ่องแบบปกติสีกากีคอพับ (แขนยาว)          

ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 

ข้อ ๑๑.   ในกรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบเพื่อพิจารณาว่าสมควร
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่
จะเห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ ๑๒.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบญัชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค  

ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ   
 
 
 
 
 
 

 
 

/ข้อ ๑๓.  การประกาศ... 

http://www.khuanchalik.go.th/


 
 

-๔- 
 
ข้อ ๑๓. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันจันทร์ 
ที่  1๐  มิถุนายน  2556  ณ  ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช) ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (ชั้น ๔) อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช และทางเว็บไซด์  : www.Khuanchalik.go.th 

ข้อ  ๑๔. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
๑๔.๑  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา

ตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๔.๒  บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๖๐  วัน  นับแต่วันขึ้นบัญชี 
๑๔.๓  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การ

บริหารส่วนต าบลที่ได้ด าเนินการสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 

ข้อ  ๑๕. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
๑๕.๑  เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิกจะ

แต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  โดยผู้ที่อยู่ในล าดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับ
ต่อไป  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๕.๒  ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่างและภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพิ่มขึ้นอีก  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิกอาจพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่เหลืออยู่             
ด ารงต าแหน่งได้หรืออาจจะด าเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้   ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจขององค์การบริหารส่วน        
ต าบลควนชะลิก ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน                     
ต าบลควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๑๗๐  โทรศัพท์  ๐-๗๕๔๗-๘๐๙๒  ในวันและเวลา
ราชการ 

ข้อ ๑๖.  หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ  เป็นที่สุด 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

(นายสุชีพ  จนัทร์แก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
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(ผนวก ก) 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  หน้าที่  ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้  ความสามารถ  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ชื่อต าแหน่ง     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                           (นักบริหารงาน อบต.๖) 
ต าแหน่งประเภท       บริหาร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.๖)  ซึ่งมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบความยากง่ายและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
  ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน
เสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเก่ียวกับการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์
ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจซึ่งอาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ   และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเค รื่องมือ
เครื่องใช้ในการดับเพลิง  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ าสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  จัด
ให้มีสุสาน ฌาปณสถาน  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษา
คนเจ็บไข้  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  เทศพาณิชย์  จัดให้มี
และบ ารุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการ
สาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชี วศึกษา  จัดให้มี
และบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น   กิจการอย่างอื่นซึ่งจ าเป็นเพื่อการ
สาธารณสุข  และหน้าที่อื่นๆ ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การ
จัดการให้ความสะดวกและการรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การขอ
อนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/พนักงานส่วน... 
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พนักงานส่วนต าบลประจ าปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง  เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผู้ถูก
กล่าวหากระท าผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ควบคุมโรคระบาดสัตว์  เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสาร
ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตรวจฎีกา
เบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบ ารุงท้องที่  เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการ
จ าหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานประจ าปี  เป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  
เป็นกรรมการอ านวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจ าปี  อันเป็นประเพณี
ท้องถิ่น  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่น ในกรณีเกิดภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปัญหาชี้แจงต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ ได้รับการแต่งตั้ง  
เข้าร่วมการประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  
พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ๑.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การ
บริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
  ๒.  ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖  หรือที่ ก.อบต.  เทียบเท่า   โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖)     
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจบุันในดา้นการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย  
  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  ๔.  มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการทีส่ังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

/๖. มีความ... 



-๓- 
 

๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะ 
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัตงิานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  ๘.  มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงาน 
  ๙.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
           ๑๐. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
           ๑๑. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 



 
(ผนวก ข) 

 
 ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๖)  

.................................................................... 
 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธี

สอบข้อเขียน  ดังนี้ 
๑. พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๒. พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. พระราชบญัญัติบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔. พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๕. พระราชบญัญัติวิธปีฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๖. พระราชบญัญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๗. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๘. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๙. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 

๑๐. เหตุการณ์ปัจจุบัน ดา้นเศรษฐกจิ การเมือง สังคม 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในต าแหน่งนัน้  โดยเฉพาะโดยวิธีการสอบ 

ข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม 
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยพัสดุหน่วยบริหารราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงินฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                       พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 

                      และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                      /๕. ระเบียบ... 
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๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการใช้จ่ายเดนิทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 

๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จา่ยการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 

๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๘. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน  
      ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๒  
๑๐. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                 ๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติ 
                 ๑๒. มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
            ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิด และความ

คิดเห็นด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
๑.  ความรอบรู้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
     พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  

รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
๒.  วิสัยทัศน์  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
     พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ  เช่น  วิสัยทัศน์ในการท างาน วิสัยทัศน์ในต าแหน่งหน้าที่ ฯลฯ  
๓. ปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
    พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในดา้นต่าง ๆ ปัญหา เฉพาะหนา้รวมถึง

ความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เก่ียวข้อง 
๔.  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
     พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลกัษณะที่ดีมีความเปน็ผูน้ า  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี 

 ๕.  การพูดในที่ชุมชน  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
       พิจารณาจากการตอบค าถามของคณะกรรมการฯ  และการสื่อภาษาที่เข้าใจงา่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๑ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๖) 

---------------------------------------- 
เลขประจ าตัวสอบ......................... 

 
 
 
 
เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 ด้วยข้าพเจ้า  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
(นักบริหารงาน อบต. ๖)  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
๑.   ชื่อ - ชื่อสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)…………………..…………………………………….……………………………………………….. 
๒.   ต าแหน่งปัจจุบนั………………………….…………………ระดับ……… สังกัด(งาน/ฝา่ย)……….……………………………………. 
      .................................................................อ าเภอ………………….…...จังหวัด……………………………………………………. 
๓.   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕.………….…………..บาท  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๖……….......……….…….บาท 
๔.   เกิดวันที่……...…..เดือน………..……..พ.ศ………...….รวมอายุ…..……...ป…ี……..….เดือน………….วัน 
๕.   วันที่บรรจุเข้ารับราชการ………..….เดือน………………..………พ.ศ………..…..รวม……….…ป…ี………….เดือน………….วัน 
๖.   ประวัติการด ารงต าแหน่ง(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการครั้งแรก และให้ข้อมูล        

เฉพาะ  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือโอนกลับมา
เท่านั้น) 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ได้รับการแต่งตัง้ 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
/๗. สถานที่... 

ติดภาพถา่ย 
ขนาด ๑ นิว้ 
จ านวน ๑ รูป 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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๗.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบนัที่สามารถติดต่อไดส้ะดวก 
 บ้านเลขที…่…………………..……หมู่ที่ ……………………………….ถนน………………………………………………………..….. 
 แขวง/ต าบล………………………..……..เขต/อ าเภอ……………….….…………..จังหวัด………………………………………... 
 รหัสไปรษณีย…์……………………………..โทรศัพท์……………………….…………โทรสาร……………………….…………….. 
 E-mail………………………………………………………………………….. 
 
๘.  สถานภาพครอบครัว 
  โสด    สมรส    อื่น ๆ 

 ชื่อคู่สมรส……………..……………………สกุล……………………………..อาชีพ…………….……… 
 ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา จ านวน........คน  (ชาย..........คน  หญิง.........คน) 
 
๙.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรบัรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวนัรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม ่

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 
      
      

 
๑๐.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ 
ว/ด/ป ที่
ส าเร็จ 

การศึกษา 
การได้รับทนุ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิคหรือเทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสงูหรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๑. ดูงาน... 
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๑๑.  ดูงาน (ทีส่ าคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เร่ือง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เร่ือง สถานทีป่ฏิบัตงิาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ด้านภาษา                       
                                  

คอมพิวเตอร์                               
                                                              

อื่น ๆ  (โปรดระบุ)          
             
 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

(๑)           
(๒)                                   
(๓)           

 
๑๕.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (กรณมีีหลายคุณวุฒิให้ใช้วุฒทิี่ส าเร็จการศึกษาก่อน)             
       ได้แก…่……………………………………………..…………………………………………………………………….………………………… 
       จากสถานศึกษา……………………………………..…………เมื่อวันที…่….……..เดือน…………………………พ.ศ……………… 
 

 
 
 
 
 

/๑๖.  วุฒิการศึกษา... 
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๑๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีวุฒิมากกว่า  ๑  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่            

มากที่สุด) ที่ได้รับ ได้แก่…………………............................................................................................ ..................... 
จากสถานศึกษา………….…………………………………………………………………………………………………………………เมื่ อ
วันที่…………..เดือน……………………………พ.ศ. …………………. 

๑๗. เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒  ขั้น ……………..………ครั้ง  ๑.๕ ขั้น…………………….ครั้ง  นับจาก
เร่ิมรับราชการ – ปัจจุบัน 

๑๘. เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร / รางวัล / 
อันดับรางวัล / ปี พ.ศ. ที่ได้รับ / และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย) 
๑) ………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 
๒) .…………………………………………………………………………..………………………………………………………………………... 
๓) ........................................................................................................................................................................ 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  เรื่องรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ควนชะลิก  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต. ๖)  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบ
ว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร  เข้ารับการสอบ
คัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

(ลงชื่อ)                   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                        (                                    ) 

ต าแหน่ง       
วันที่            เดือน                              พ.ศ.   

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก      

                                                                           
 

 
(ลงชื่อ)………………………………………….………ผู้ตรวจสอบคุณสมบตัิผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

              (.……..…………………………….………..) 
       เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข  ๒ 
                                                              

ข้อมูลสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๖) 

             ………………………..…………….. 
 
 
 
 
 
ต าแหน่ง………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อ……………………………………….…….………ปัจจบุันด ารงต าแหนง่…………………………………………………ระดับ……………... 
สังกัด…………………………………………….………….อ าเภอ………………….……………..จังหวัด………………………………….……….. 
วัน  เดือน  ปี  เกิด……………………………………………………………………อาย…ุ………………..…….ป ี
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
๑.  เงินเดือน (ปัจจุบนั)                                        บาท 
๒.  วุฒิการศึกษา (ระดบัสูงสุด)                                                                           .                                                                                                                 
๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่  
    ๓.๑ ในระดับปัจจบุัน วันที่ด ารงต าแหน่งตัง้แต่                         ถึงวันที่                          . 

รวม                    ปี                    เดือน                      วัน 
    ๓.๒ ในสายงานปจัจุบนั 
          (นับถึง ๑ ต.ค. ๒๕๕๓) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตัง้แต่                         ถึงวันที่                          . 
รวม                    ปี                    เดือน                      วัน 

๔. อายุราชการ (นับถึง ๑ ต.ค. ๒๕๕๓) 
    (ปี เดือน วัน) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตัง้แต่                         ถึงวันที่                          . 
รวม                    ปี                    เดือน                      วัน 

๕.  ความผิดย้อนหลัง ๕ ป ี
     (ระบุการถูกลงโทษทางวินยั)                                                                                         .                                                                                                           
๖.  การพิจารณาความดีความชอบ      
     (ย้อนหลัง ๕ ปี) 

๑.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น 
๒.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น 
๓.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น 
๔.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น 
๕.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น 

 
 
 
 
 
 

/หมายเหตุ... 
 



-๒- 
 
หมายเหตุ    ให้ผู้ขอรับการสอบคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล หรือ                     

บัตร  ก.พ. ๗  ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง  
 
 

(ลงชื่อ).................................................................เจ้าของประวัติและรับรองว่าถูกต้อง 
(................................................................) 

 
(ลงชื่อ).................................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

(.................................................................) 
  เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 

เขียนที่      
 

วันที่           เดือน                พ.ศ.             . 
 
  ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง                                       . 
อ าเภอ   จังหวัด    อนุญาตให้                                              .    
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง                                                                ระดับ                    .
สังกัดส านัก/กอง                                                 องค์การบริหารส่วนต าบล                                     .
อ าเภอ                            จังหวัด                                               สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  เร่ืองรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติ ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานอบต. ๖)   ลงวันที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๕๖ 
 
 

(ลงชื่อ)            
             (                ) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
  

 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
โทร./โทรสาร.     
 


