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ประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลควนชะลิก 

  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตาํบลควนชะลิก   

จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

_______________ 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก  ได้ประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและ

จริยธรรมของพนกังาน และลกูจ้างของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก    ลงวนัท่ี ๕  พฤศจิกายน  

๒๕๕๐  ตามนยัมาตรา ๗๗ แหง่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช ๒๕๔๐  ไปแล้ว  นัน้  
 

เน่ืองจากรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บญัญตัิ

ให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ ดํารงตําแหนง่ทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้กําหนด

ขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระทํา  ทัง้นี ้ การฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดงักลา่ว  ให้ถือวา่ เป็นการกระทําผิดทางวินยั  
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช ๒๕๕๐  

มาตรา   ๒๗๙     องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   จงึให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและ

จริยธรรมท่ีอ้างถึง  และให้จดัทําเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารสว่น

ตําบลควนชะลิก  แทน  เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากบัความประพฤตขิองข้าราชการในสงักดั  ตามประมวลจริยธรรม

แนบท้ายนี ้
 

ทัง้นี ้  ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 

    ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๕   กมุภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

      สชีุพ จนัทร์แก้ว 

 (นายสชีุพ  จนัทร์แก้ว) 

นายกองค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก 

 

 



 

 

คาํนํา 
 

   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก 

พ.ศ. ๒๕๕๔  ฉบบันี ้ จดัทําขึน้ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 

๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เพ่ือให้ข้าราชการและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก มีหลกัการ 

และแนวทางปฏิบตังิานเพ่ือเป็นเคร่ืองกํากบัความประพฤตขิองตนในการปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรมและ  

จริยธรรม โดยประกอบด้วยองค์ประกอบสําคญั  ๓ สว่น ได้แก่ 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 

๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพ่ือให้การบงัคบัใช้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. ขัน้ตอนการลงโทษ 

 

 

องค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก 

๑๕  กมุภาพนัธ์  ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

        หน้า 

หมวดท่ี ๑  บทท่ัวไป          ๑ 

หมวดท่ี ๒  มาตรฐานจริยธรรม 

- ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสาํหรับ    ๒ 

ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลควนชะลิก 

- ส่วนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร      ๓ 

หมวดท่ี ๓  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม   

-    ส่วนท่ี ๑ กลไกบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      ๔ 

-    ส่วนท่ี ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม     ๖ 

หมวดท่ี ๔  ขัน้ตอนการลงโทษ         ๗ 

บทเฉพาะกาล           ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตาํบลควนชะลิก 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ.๒๕๕๖  

_______________ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ดัทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่

ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเคร่ืองมือกํากบัความประพฤตขิองข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบตัอิยา่งสม่ําเสมอ  ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั

บคุคล  และเป็นเคร่ืองมื อการตรวจสอบการทํางานด้านตา่งๆขอ งองค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   

เพ่ือให้   การดําเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความนา่เช่ือถือ  เกิดความมัน่ใจแก่

ผู้ รับบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสีย 

๔. ให้เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองค์กรและข้าราชการใน ทกุระดบั  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้

อํานาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ตอ่องค์กร ตอ่ผู้บงัคบับญัชา       

ตอ่ประชาชน  และตอ่สงัคม ตามลําดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ

เกิดขึน้  รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตังิาน 

ทัง้นี ้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นคา่นิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทกุคน  พงึยดึถือเป็น

แนวทางปฏิบตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงันี ้  

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้

   “ประมวลจริยธรร ม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การ

บริหารสว่นตําบลควนชะลิก   

     “ข้าราชการ ”  หมายถึง  ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามญั  

ข้าราชการครู  และบคุลากรทางการศกึษา  ตามท่ีบญัญตัไิว้ในพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการสว่น

ท้องถ่ิน  รวมถึงพนกังานจ้าง  และลกูจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 

 



- ๒ - 

    

   “คณะกรรมการจริยธรรม ”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องค์การ

บริหารสว่นตําบลควนชะลิก   

  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารสว่นตําบลชะลิก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้ 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สาํหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตาํบลควนชะลิก 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก  ทกุคน  มีหน้าท่ีดําเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยดึมัน่ในคา่นิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงันี ้

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

   (๒) การยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมีจิตสํานกึท่ีดี  ซ่ือสตัย์  และรับผิดชอบ  

   (๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน  และไมมี่  

       ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(๕) การยืนหยดัทําในสิ่งท่ีถกูต้อง เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบตัิ  

(๗) การให้ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบือน 

      ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และ   

       ตรวจสอบได้ 

 (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

             (๑๐) การสร้างจิตสํานกึให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤตตินเป็นพลเมืองท่ีดี  

         ร่วมกนัพฒันาชมุชนให้นา่อยูคู่ค่ณุธรรมและดแูลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 

         สอดคล้องรัฐธรรมนญูฉบบัปัจจบุนั 

 

 

 



- ๓ - 

 

ส่วนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   

  ข้อ ๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องจงรักภกัดีตอ่ชาต ิ

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ

รักษาไว้และปฏิบตัติามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยทกุประการ 

  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ

เป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

  ข้อ ๗  ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องไมป่ระพฤตตินอนัอาจ

ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียตอ่เกียรตภิมูิของตําแหนง่หน้าท่ี 

  ข้อ ๘  ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งเตม็

กําลงัความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุม่เทสตปัิญญา  ควา มรู้ความสามารถ  ให้บรรลผุลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 

  ข้อ ๙ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องมุง่แก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุง่เส ริมสร้างความเข้าใจอนัดีระหวา่งหนว่ยงาน

และประชาชน 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความ

สภุาพ เรียบร้อย  มีอธัยาศยั 

  ข้อ ๑๑ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องรักษาความลั บท่ีได้จาก

การปฏิบตัหิน้าท่ี  การเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัโดยข้าราชการ /พนกังานจะกระทําได้ตอ่เม่ือมีอํานาจ

หน้าท่ีและได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทา่นัน้ 

  ข้อ ๑๒ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องรักษา และเสริมสร้าง

ความสามคัคีระหวา่งผู้ ร่วมงาน พร้อมกบัให้ความชว่ยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทางท่ีชอบ 

  ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องไมใ่ช้สถานะหรือ

ตําแหนง่ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน  ไมว่า่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน

หรือไมก็่ตาม  ตลอดจนไมรั่บของขวญั ของกํานลั  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ ร้องเรียน หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง                                   

เพ่ือประโยชน์ตา่ง ๆ  อนัอาจเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน  เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้

ตามประเพณี 
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  ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ต้องประพฤตตินให้สามารถ

ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยความสภุาพ   มีนํา้ใจ  มีมนษุยสมัพนัธ์อนัดี  ต้องไมปิ่ดบงัข้อมลูท่ีจําเป็นในการ

ปฏิบตังิานของเพ่ือนร่วมงาน  และไมนํ่าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๕ ให้ สํานกังานปลดั องค์การบริหารสว่นตําบล   มีหน้าท่ีควบคมุกํากบัการให้มีการ

ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด  โดยมีอํานาจหน้าท่ีดงันี ้

   (๑) ดําเนินการเผยแพร่  ปลกูฝัง  สง่เสริม  ยกยอ่งข้าราชกา รท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี

และตดิตามสอดสอ่งการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งสม่ําเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี ้ เพ่ือรายงานผลให้

นายกองค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทัง้นี ้ โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรือ

อาจดําเนินการตามท่ี นายกองค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  

หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

   (๓) ให้ความชว่ยเหลือและดแูลข้าราชการซึง่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่ง

ตรงไปตรงมา มิให้ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อํานาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา่นายกองค์การบริหารสว่น

ตําบลควนชะลิก   หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใ่ห้ความคุ้มครองตอ่ข้าราชการผู้นัน้ตามควร                   

อาจย่ืนเร่ืองโดยไมต้่องผา่น นายกองค์การบริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   หรือคณะกรรมการจริยธรรม   ไปยงั

ผู้ตรวจการแผน่ดนิก็ได้ 

   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งตรงไปตรงมา  มิให้

ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อํานาจโดยไมเ่ป็นธรรม  การดําเนินการตอ่ข้าราชการท่ีอยูร่ะหวา่งถกูกลา่วหาวา่ไม่

ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้ อนัมีผลกระทบตอ่การแตง่ตัง้ โยกย้าย เล่ือนขัน้เงินเดือน  ตัง้กรรมการ

สอบสวนข้อเท็จ จริงหรือวินยั  หรือกระทบตอ่ สิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นัน้ จะกระทํามิได้  เว้นแตจ่ะได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทัง้นี ้โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอิสระของผู้ ดํารงตําแหนง่ในสํานกังานปลดั

องค์การบริหารสว่นตําบล 



- ๕ - 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ นายกองค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก   แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึน้         

เพ่ือควบคมุ กํากบั ให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึง่ดํารงตําแหนง่สายงานผู้บริหาร เลือกกนัเองให้

เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการ  ซึง่เป็นข้าราชการท่ีไมไ่ด้ดํารงตําแหนง่สายงาน ผู้บริหารในองค์การ

บริหารสว่น ตําบลควนชะลิก   ท่ีได้รับเลือกตัง้จากข้าราชการ พนกังาน จ้าง และลกูจ้างของ องค์การบริหาร

สว่นตําบลควนชะลิก  นัน้  จํานวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือ

และคดัเลือกให้เหลือสองคน   

   ให้หวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

จริยธรรม  และอาจแตง่ตัง้ผู้ชว่ยเลขานกุารคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมต้องไมเ่คยถกูลงโทษทางวินยัมาก่อน   

  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี  ดงันี  ้

   (๑)  ควบคมุ  กํากบั  สง่เสริมและให้คําแนะนําในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้

ในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(๒)  สอดสอ่งดแูลให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน  ในกรณีท่ีมีข้อสงสยัหรือมีข้อร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ

อทุธรณ์  การลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี ้จะต้องไตส่วนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉยัโดยเร็ว  

   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  หรือผู้ ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มี

อํานาจหน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หนว่ยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นสว่น 

บริษัท  ชีแ้จงข้อเท็จจริง  สง่เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง  สง่ผู้แทนหรือบคุคลในสงักดั  มาชีแ้จงหรือให้

ถ้อยคําเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

   (๔)  เรียกผู้ถกูกลา่วหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชีแ้จง  หรือให้ถ้อยคํา  

หรือให้สง่เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนีใ้น

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เม่ือได้วินิจฉยัแล้วให้สง่คําวินิจฉยัให้คณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบั

จงัหวดัโดยพลนั  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบัจงัหวดัมิได้วินิจฉยัเป็นอยา่ง อ่ืนภายในเก้าสิบวนั

นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง  ให้คําวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรม

เป็นท่ีสดุ 
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   (๖)  สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนัน้เป็น

เร่ืองสําคญัหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งตรงไปตรงมา     

มิให้ผู้บงัคบับญัชาใช้อํานาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้ 

   (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผน่ดนิ 

มอบหมาย 

การประชมุคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายวา่ด้วยวิธีปฏิบตัริาชการทาง 

ปกครองมาใช้บงัคบั 
    

ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตวุา่มีเจ้าหน้าท่ีประพฤตปิฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวล

จริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก เป็นผู้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ ๑๙ การดําเนินการตามข้อ ๑๘   ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตง่ตัง้

คณะกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่สามคน เป็นผู้ ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤตปิฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม ่ ให้พิจารณาจากพฤตกิร รมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มลูเหตจุงูใจ ความสําคญั

และระดบัตําแหนง่  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ ฝ่าฝืน อาย ุประวตั ิและความประพฤต ิในอดีต 

สภาพแวดล้อมแหง่กรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตอ่ืุนอนัควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑  หากการดําเนินการส อบสวนตามข้อ ๑๙  แล้ว  ไมป่รากฏข้อเท็จจริงวา่มีการ             

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๘ สัง่ยตุเิร่ือง แตห่ากปรากฏ

ข้อเท็จจริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แตไ่มถึ่งกบัเป็นความผิดทางวินยั  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณา

ดําเนินการตามข้อ ๑๘  สัง่ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔  แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผิดทางวินยัให้ดําเนินการ

ทางวินยั   

  ข้อ ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘          

ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑  ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั  และก ารรักษา

วินยั  และการดําเนินการทางวินยั  ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๒๓ การสัง่การของผู้ รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๑  ให้ดําเนินการตามนัน้               

เว้นแตจ่ะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลงัท่ีอาจทําให้ผลของการสัง่การนัน้เปล่ียนแปลงไป   

 

 



- ๗ - 

 

หมวด ๔ 

ขัน้ตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๒๔  การประพฤตปิฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอนัมิใชเ่ป็นความผิดทาง

วินยัหรือความผิดทางอาญา  ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการท่ีถกูต้อง  หรือ

ตกัเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตง่ตัง้  ก ารเข้าสูตํ่าแหนง่  การพ้นจากตําแหนง่               

การเล่ือนขัน้เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสัง่ให้ผู้ ฝ่าฝืนนัน้ปรับปรุงตนเองหรือ

ได้รับการพฒันาแล้วแตก่รณี 

  ข้อ ๒๕ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสัง่ลงโทษตามข้อ ๒๑  แล้ว  

ให้องค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสัง่ดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 

  ข้อ ๒๖  ผู้ถกูลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถร้องทกุข์หรืออทุธรณ์ตอ่คณะกรรมการจริยธรรม

ขององค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก  ภายในสามสิบวนั  นบัแตว่นัได้ทราบการลงโทษ 

    ผู้ถกูลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทกุข์หรืออทุธรณ์ตอ่คณะกรรมการ

บริหารงานบคุคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นบัแตว่นัได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๗  เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสดุแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผู้ตรวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 

     

บทเฉพาะกาล 

 

  ข้อ ๒๘ จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้ พร้อมดําเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี )  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบั

จงัหวดั  คณะกรรมการข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  ซึง่เป็นองค์กรกลางการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  และ

ผู้ตรวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 

   

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๕   กมุภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

 (นายสชีุพ  จนัทร์แก้ว) 

นายกองค์การบริหารสว่นตําบลควนชะลิก 

 

 

 

 


