
 
 
 

 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
     เรื่อง    ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง               

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
 

**************************************** 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  มีความประสงค์จะรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และข้อ 18 ,19 และข้อ 20 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร                  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัง หวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง            
ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง               
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน   1   อัตรา 
  สังกัดกองช่าง (ประเภทคุณวุฒ)ิ 
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน   1   อัตรา 
  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคีรีน้อย ส านักงานปลัด (ประเภททักษะ) 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       ๑. มีสัญชาติไทย 

 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   หรือไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
 ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น   
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก………………/ 
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      ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 
       ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชากรส่วนท้องถิ่น 

 ๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ  
       ๓.๑ ให้ผู้สมัครสอบรับใบสมัครได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบ ลควนชะลิก         
อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
      ๓.๒ การสมัครสอบ ผู้ที่จะสมัครสอบสามารถยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง           
ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก  อ า เภอ หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช                    
ตั้งแต่วันที่ 18 – 27  เมษายน  พ.ศ.2559  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ       

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 
                  พร้อมรับรองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑x1 นิ้ว   
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  ๓  รูป 
       ๓. ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา     จ านวน  ๑   ฉบับ 
         ๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา        จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามข้อ 2 (4) ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน   
  นับต้ังแต่ตรวจร่างกาย       จ านวน  ๑  ฉบับ 
               6. หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง (ถ้าม)ี   จ านวน 1  ฉบับ 

 7. ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน(สด.๑)  
  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล , ทะเบียนสมรส  
                   พร้อมรับรองส าเนา (ถ้ามี)    อย่างละ  1  ฉบับ 
 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  ๑๐๐  บาท   
                 (ทุกต าแหน่ง และจะไม่จ่ายเงินคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
 

 6.  เงื่อนไขในการสมัคร/การจ้าง 

 6.1 ผู้สมัครสอบ  จะต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง   (ภาคผนวก ก ) และส าเร็ จการศึกษาตามหลักสูตดังกล่าวของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  
กฎ  หรือระเ บียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  โดยจะต้องเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา  ภายในวันปิดรับสมัครเพื่อสรรหา
และเลือกสรรฯ  คือวันที่  27  เมษายน  พ.ศ.2559 
 6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกรอก  ชื่อ – ชื่อสกุล  แล ะเลขประจ าตัวประชาชน  ในกรณีที่หลักฐานการแสดงตน    
เข้าห้องสอบของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลการสมัครสอบ  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 

6.3 กรณีที่มีความผิดพลาด........../ 
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 6.3 กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจสอบพบ ภายหลัง ว่าเอกสาร
หลักฐาน  คุณวุฒิ    ซึ่งผู้สมัครได้ยื่น  ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ  จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ  ในการสมัครสอบครั้งนี้ ตั้งแต่ต้ นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานจ้าง 
         6.4 การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  จึงจะท าสัญญาจ้างได้  โดยก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจมีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี   

 

 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ รับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ ในการ
ประเมินสมรรถนะ   

7.1  องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข )           
ในวันศุกร์ที่  29  เมษายน  พ.ศ.2559  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบ ลควนชะ ลิก อ าเภอหัวไทร              
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.2  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  จะประเมินสรรถนะตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)  

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด เกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิกก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 10.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

                       10 .1 องค์การบริหารส่วนต าบลค วนชะลิก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร               
ในวัน พุธที่  4  พฤษภาคม   พ.ศ.2559   ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก เวลา  09.00 น.              
เป็นต้นไป  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  โทร.0-7535-5074   
  10.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกได้คะแนนแต่ละภาครวมกันสูงสุด   ลงมาตามล าดับ   
กรณีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน   จะให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะขึ้นไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี    
แต่ถ้ามีคนเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ีอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
 

11. การสั่งจ้างและแต่งต้ัง……………../ 
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 11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 

 11.1  พนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายช่ือ
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยการท าสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างตามบัญชีลักษณะงาน  คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 11.2 ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่  ที่ได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนมิได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของ
คณะกรรมการโดยยึดหลั ก สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็น
ธรรม  อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบ
ได้  และหากผู้ใดทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินกา รสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบ  เพื่อจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป    

 12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

  ครั้งที่ 2 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

  โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   4  เมษายน  พ.ศ. 2559  

             

 (นายสุชีพ  จันทร์แก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
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ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  
ลงวันที่  4  เมษายน  พ.ศ.2559 

 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

2. ต าแหนง่ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน      1      อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจน
หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ปฏิบัติเกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบ ารุงรักษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว 
จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาก
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้แก ่

 1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

         1.2  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

          1.5  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
        1.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          



1.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก เงิน การเก็บ  
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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            1.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร  ราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กจ่ายเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  และมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 
  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,400.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว     2,000.-บาท 
  รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น       11,400.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                         -7- 

 
ผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  

ลงวันที่  4  เมษายน  พ.ศ.2559 
 

 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน      1      อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วยครูผู้ดูแลเด็กใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคีรีน้อย สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้น
แก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระ บบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ .ศ. ๒๕๔๖ ให้สอดคล้องกับเด็กและ
สภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาและกิจกรรมที่เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาการ
ทางด้าน ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะ
ท าให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปั ญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ๆ  
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

      1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  หรือทางอื่นที่   
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ (หากเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตร ี สาขาการศึกษาปฐมวัย  จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษและหรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
  2.  เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี                
โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล
และปฐมวัย) 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  (1)  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย     
กฎระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ 

         1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

         1.2  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

          1.5  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
        1.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
1.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก เงิน การเก็บ  
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

      1.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร  ราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

  (2)  มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
  (3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  (4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
  (5) มีความรู้เรื่องสุขอนามัย โภชนาการเละอาหารส าหรับเด็กปฐมวัย 
  (6) มีความรู้เรื่องการจัดการช้ันเรียน และมาตรฐานการศึกษา 
  (7) มีความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน   

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการ ครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  และมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 
  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,400.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว     2,000.-บาท 



  รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น       11,400.-บาท 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  4  เมษายน  2559 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
*************************** 

 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้

 
ต าแหน่ง วันที่สอบ/เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 25  คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
25 คะแนน  

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

3 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)
โดยการสอบสัมภาษณ ์ 50 คะแนน 

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  2 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 25  คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
25 คะแนน  

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

3 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)
โดยการสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน 

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

 
หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ก าหนดให้ทดสอบความรู้ ความสามารถ ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก.

และภาค ข .) ก่อน โดยผู้เข้ารับการเลือกสรร ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค .) 50  คะแนน ต่อไป ซึ่งจะด าเนินการ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมการที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ   
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับ ตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  ทดสอบการถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น 

 
 
 
 
 



 
 

-ส าเนาคู่ฉบับ- 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
     เรื่อง    ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง               

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 
 

**************************************** 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  มีความประสงค์จะรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อสั่งจา้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และข้อ 18 ,19 และข้อ 20 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร                  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง            
ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง              
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน   1   อัตรา 
  สังกัดกองช่าง (ประเภทคุณวุฒ)ิ 
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน   1   อัตรา 
  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคีรีน้อย ส านักงานปลัด (ประเภททักษะ) 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       ๑. มีสัญชาติไทย 

 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ใน ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
 ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น   
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุ กเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 



 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก………………/ 
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      ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 
       ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชากรส่วนท้องถิ่น 

 ๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ  
       ๓.๑ ให้ผู้สมัครสอบรับใบสมัครได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบ ลควนชะลิก         
อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
      ๓.๒ การสมัครสอบ ผู้ที่จะสมัครสอบสามารถยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง           
ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก  อ าเภอ หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช                    
ตั้งแต่วันที่ 18 – 27  เมษายน  พ.ศ.2559  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ       

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 
                  พร้อมรับรองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑x1 นิ้ว   
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  ๓  รูป 
       ๓. ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา     จ านวน  ๑   ฉบับ 
         ๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา        จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามข้อ 2 (4) ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน   
  นับต้ังแต่ตรวจร่างกาย       จ านวน  ๑  ฉบับ 
               6. หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง (ถ้าม)ี   จ านวน 1  ฉบับ 

 7. ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน(สด.๑)  
  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล , ทะเบียนสมรส  
                   พร้อมรับรองส าเนา (ถ้ามี)    อย่างละ  1  ฉบับ 
 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  ๑๐๐  บาท   
                 (ทุกต าแหน่ง และจะไม่จ่ายเงินคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
 

 6.  เงื่อนไขในการสมัคร/การจ้าง 

 6.1 ผู้สมัครสอบ  จะต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง   (ภาคผนวก ก ) และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตดังกล่าวของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  
กฎ  หรือระเ บียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  โดยจะต้องเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา  ภายในวันปิดรับสมัครเพื่อสรรหา
และเลือกสรรฯ  คือวันที่  27  เมษายน  พ.ศ.2559 
 6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดช อบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วน  



โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกรอก  ชื่อ – ชื่อสกุล  และเลขประจ าตัวประชาชน  ในกรณีที่หลักฐานการแสดงตน    
เข้าห้องสอบของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลการสมัครสอบ  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
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 6.3 กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจสอบพบ ภายหลัง ว่าเอกสาร
หลักฐาน  คุณวุฒิ    ซึ่งผู้สมัครได้ยื่น  ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ  จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ  ในการสมัครสอบครั้งนี้ ตั้งแต่ต้ นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานจ้าง 
         6.4 การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  จึงจะท าสัญญาจ้างได้  โดยก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจมีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี   

 

 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ รับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ ในการ
ประเมินสมรรถนะ   

7.1  องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ รับการประเมิน
สมรรถนะ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข )           
ในวันศุกร์ที่  29  เมษายน  พ.ศ.2559  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบ ลควนชะลิก อ าเภอหัวไทร              
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.2  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  จะประเมินสรรถนะตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)  

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิกก าหนด  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 10.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

                       10 .1 องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร               
ในวัน พุธที่  4  พฤษภาคม   พ.ศ.2559    ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก เวลา  09.00 น.              
เป็นต้นไป  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  โทร.0-7535-5074   
  10.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกได้คะแนนแต่ละภาครวมกันสูงสุด   ลงมาตามล าดับ   
กรณีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน   จะให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะขึ้นไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี    
แต่ถ้ามีคนเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ีอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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 11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 

 11.1  พนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายช่ือ
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยการท าสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างตามบัญชีลักษณะงาน  คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 11.2 ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่  ที่ได้รับการจ้างมีวุฒิ การศึกษาสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนมิได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของ
คณะกรรมการโดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็น
ธรรม  อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบ
ได้  และหากผู้ใดทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบ  เพื่อจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป    

 12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

  ครั้งที่ 2 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

  โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   4  เมษายน  พ.ศ. 2559  

         

 (นายสุชีพ  จันทร์แก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

 
 
 
 
  
 
 
 

…………………..…..ร่าง/พิมพ ์

 

………………………หน.สป.ตรวจ 

 

............................................... รองปลดั อบต. 
 

............................................... ปลดั อบต. 
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ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  
ลงวันที่  4  เมษายน  พ.ศ.2559 

 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน      1      อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไ ฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจน
หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ปฏิบัติเกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่ อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว 
จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาก
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิ วเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้แก ่

 1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

         1.2  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

          1.5  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 



        1.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
1.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
1.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก เงิน การเก็บ  
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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            1.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร  ราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
  ผู้ผ่านกา รสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการ ครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  และมีระยะเวลาการจ้างไมเ่กิน 4 ปี 
 
  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,400.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว     2,000.-บาท 
  รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น       11,400.-บาท 
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ผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  

ลงวันที่  4  เมษายน  พ.ศ.2559 
 

 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน      1      อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วยครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคีรีน้อย สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก ส อนให้ความรู้เบื้องต้น
แก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
เป็นประโ ยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ .ศ. ๒๕๔๖ ให้สอดคล้องกับเด็กและ
สภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
ทางด้าน ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัม ผัสทั้ง ๕ 
โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะ
ท าให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ๆ  
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

      1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  หรือทางอื่นที่   
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ (หากเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตร ี สาขาการศึกษาปฐมวัย  จะได้รับการพิจารณาเปน็กรณีพิเศษและหรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
  2.  เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี                
โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล
และปฐมวัย) 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  (1)  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย     
กฎระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ 

         1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

         1.2  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

          1.5  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
        1.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
1.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก เงิน การเก็บ  
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

      1.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร  ราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

  (2)  มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
  (3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  (4) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
  (5) มีความรู้เรื่องสุขอนามัย โภชนาการเละอาหารส าหรับเด็กปฐมวัย 
  (6) มีความรู้เรื่องการจัดการช้ันเรียน และมาตรฐานการศึกษา 
  (7) มีความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน   

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการ ครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  และมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 



  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,400.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว     2,000.-บาท 
  รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น       11,400.-บาท 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที ่ 4  เมษายน  2559 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
*************************** 

 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้

 
ต าแหน่ง วันที่สอบ/เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 25  คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
25 คะแนน  

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

3 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)
โดยการสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน 

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  2 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 25  คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
25 คะแนน  

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

3 พฤษภาคม 2559 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)
โดยการสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน 

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

 
หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ก าหนดให้ทดสอบความรู้ ความสามารถ ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก.

และภาค ข .) ก่อน โดยผู้เข้ารับการเลือกสรร ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ 
ภาคความเหม าะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค .) 50  คะแนน ต่อไป ซึ่งจะด าเนินการ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมการที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ   
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  ทดสอบการถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น 

 

 


