
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลควนชะลิก 
เรื่อง   รับสมคัรบคุคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

…………………………………….… 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือก
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีประมาณ  พ.ศ.2558 - 2560 
  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  26  กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้าง                    
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
               ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  (สังกัดส านักงานปลัด) 

 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จ านวน      1      อัตรา 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
              2.1 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
        ๑. มีสัญชาติไทย  เพศชาย 

  ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี และไมเ่กิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
  ๓. ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
  ๔. ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบหรือ เป็น โร คตามที่ ก าหนดไว้ ในประกาศก าหนดโรคที่ เป็ นลั กษณ ะต้องห้ ามเบื้ องต้น                       
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

  4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  4.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
  4.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  4.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น   
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษ 
        ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ 
        ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชากรส่วนท้องถิ่น 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดตามภาคผนวก ก. (แนบท้ายประกาศ) 
 
 

       3. เอกสารและหลักฐาน....................../ 
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 3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในการสมัคร  
  ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส าเนา           จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใสแ่ว่นตาด า  ขนาด ๑x1 นิ้ว   
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมคัรคัดเลือก  จ านวน  ๓  รูป 
      ๓. ส าเนาทะเบยีนบ้านพร้อมรบัรองส าเนา      จ านวน  ๑   ฉบับ 
         ๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรบัรองส าเนา        จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เปน็โรคที่ต้องห้ามตามข้อ 2 (4) ซ่ึงออกไม่เกิน ๑ เดือน   
  นับต้ังแต่ตรวจร่างกาย       จ านวน  ๑  ฉบับ 
  6. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ชนิดที่ 2 (ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล)  จ านวน  1  ฉบบั 

     7. ส าเนาเอกสารใบส าคัญทางราชการ  เช่น หลักฐานการขึน้ทะเบียนทหาร, 
        หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร  (ถ้ามี)      จ านวน   1  ฉบบั 
     8. ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล , ทะเบียนสมรส  

                   พร้อมรับรองส าเนา (ถ้าม)ี    อย่างละ  1  ฉบับ 
 

4.  เง่ือนไขในการสมัคร/การจ้าง ที่ผูส้มัครควรทราบ 

 5.1 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัครหรือตรวจสอบพบว่า
เอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิ หรือไม่เป็นไปตามประกาศรบัสมัคร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนชะลิก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครในครั้งนี้ต้ังแต่ต้น 
         5.2 การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  จึงจะท าสัญญาจ้างได้  โดยก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป                     มีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี 
  5.3 ให้ผู้ที่เข้ารับการเลือกสรรปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้า
หุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และให้เตรียมชุดที่เหมาะสมส าหรับทดสอบการปฏิบัติงานมาด้วย 
   (2) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าผู้สมัครมาแสดงในวันสรรหาด้วย 
   (3) ต้องเชื่อฟั งและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ด าเนินการเลือกสรรโดยเคร่งครัด 
   (4) ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้สมัครคนอ่ืน 
   หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจ
ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนได้ 
 

 5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
5.1 ก าหนดการรับสมัครฯ พนักงานจ้าง  ต้ังแต่วันที่ 9 – 20 มิถุนายน  2560 เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ 

น. ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ควนชะลิก  อ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ www.khuanchalik.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลข 
0-7535-5074 

5.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องกรอกข้อความในใบสมัคร,บัตรประจ าตัวด้วยลายมือตนเองและยื่นใบ

สมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐาน ตามข้อ 4 ซ่ึงผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และ
ลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ  

 
      6. การประกาศรายชื่อ....................../ 
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6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร   
         องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดีที่ 
22  มิถุนายน  2560  โดยปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก และทาง
เว็บไซต์ www.khuanchalik.go.th       

 7.  อัตราค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  100  บาท (เงินหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ในวันยื่นใบสมัคร  
(ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

      วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างจะพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากที่สุด ดังนี้ 

 ใช้วิธีการสรรหา และเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถ หรือ
ทักษะเฉพาะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืนที่จ าเป็นหรือ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และทดสอบภาคปฏิบัติ 

 การก าหนดและประเมินสมรรถนะ ให้เป็นไปตามรายละเอียดตาม ภาคผนวก ข แนบท้าย
ประกาศรับสมัครฯ 

9. วันเวลาและสถานที่สอบ 
                 ใน วัน จันทร์ที่   26   มิถุน ายน  2560  ณ  ที่ท าการองค์การบริห ารส่วนต าบลควนชะลิก                      
อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 - สอบสัมภาษณ์    เวลา ๐๙.๓๐ น.    คะแนนเต็ม    50  คะแนน 
 - สอบภาคปฏิบัติ   เวลา 13.30 น.    คะแนนเต็ม    50  คะแนน 

          10. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิกก าหนด ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรที่
ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้ 

๑1.การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  ในวันอังคารที่  27 

มิถุนายน  2560  เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  
หรือติดต่อสอบถามได้ที่ งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก หมายเลขโทรศพัท์ 
0-7535-5074 หรือทางเว็บไซต์ www.khuanchalik.go.th 

๑2. การจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ 
               ผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะได้รับการสั่ งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชีผู้สอบผ่าน                  
การเลือกสรรในอัตราต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก   ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และ
ได้ 
ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง  และ ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบติัหรือคณุสมบติั                     
ไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ                 
เลือกสรรได้  
 

http://www.khuanchalik.go.th/
http://www.khuanchalik.go.th/
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       การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ นับแต่วันประกาศ
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยจะเรียงคะแนนที่สูงลงมาหาคะแนนที่ต่ ากว่าตามล าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนน
เท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ผู้สอบผ่านการคัดเลือก หากมีต าแหน่งว่างและ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก ได้ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ซ่ึงคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เปิดสอบนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนชะลิก อาจพิจารณาเรียกผู้ที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างต่อไป แต่ถ้าหากมีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แลว้ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 
     
                          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่   2  มิถนุายน   พ.ศ.2560  

                                                                                   

 ( นายสุชีพ   จันทรแ์ก้ว ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  
ลงวันท่ี  2  มิถุนายน  2560 

 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป 
   1.1  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จ านวน      1      อัตรา  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ท าหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ               
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

- เป็นเพศชาย 

- มีความรู้ความสามารถและความช านาญในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

- มีความช านาญในการขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาและรถยนต์เกียร์อัตโนมัติได้เป็นอย่างดี 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
  ผู้ผ่ านการสรรหาและเลือกสรรให้ เป็ นพนักงานจ้าง จะ ได้ รับค่าตอบแทนเดือนละ               
9,000.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว                    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  และมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 
 
  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,000.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว     1,000.-บาท 
  รวมค่าตอบแทนท้ังสิ้น       10,000.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก  ข. 
การก าหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  
เร่ือง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันท่ี  2  มิถุนายน  2560 
 
 
ประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป   
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
 ความรู้ทั่วไป ความสามารถทั่วไป 
 มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับต าแหน่ง 

 

20 
10 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
 มีทักษะด้านการขับรถยนต์ 

 

50 
50 

โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
(ขับรถยนต์) 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 
 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
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10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
 
 


